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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексомРоссийской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», иныминормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Публичного акционерногообщества «Интер РАО ЕЭС» (далее – Общество, ПАО «Интер РАО»).1.2. Настоящее Положение является внутренним документом Общества, определяющимпорядок формирования, подготовки и проведения заседания или заочного голосования дляпринятия решений Советом директоров Общества.1.3. Совет директоров является органом Общества, который осуществляетстратегическое управление Обществом, определяет основные принципы и подходы корганизации в Обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролируетдеятельность исполнительных органов Общества, контролирует исполнение решений Общегособрания акционеров Общества в соответствии с требованиями законодательства РоссийскойФедерации, а также реализует иные ключевые функции.1.4. Главными целями и задачами деятельности Совета директоров Общества являются:- определение стратегии развития Общества, направленной на повышение его рыночнойкапитализации и инвестиционной привлекательности, достижение максимальной прибыли иувеличение активов Общества;- обеспечение реализации и защиты прав и законных интересов акционеров Общества, атакже содействие разрешению корпоративных конфликтов;- обеспечение полноты, достоверности и объективности раскрытия информации обОбществе для акционеров и иных заинтересованных лиц;- создание эффективных внутренних контрольных механизмов;- осуществление контроля за тем, чтобы исполнительные органы Общества действовалив соответствии с утвержденными стратегией развития и основными направлениямидеятельности Общества;- проведение на регулярной основе анализа соответствия системы корпоративногоуправления и корпоративных ценностей в Обществе целям и задачам, стоящим передОбществом, а также масштабам его деятельности и принимаемым рискам;- регулярная оценка деятельности исполнительных органов Общества и работыменеджмента.Для реализации указанных целей и задач Совет директоров обязан руководствоватьсяследующими принципами:- принятие решений на основе достоверной информации о деятельности Общества;- исключение ограничений прав акционеров на участие в управлении Обществом,получение дивидендов и информации об Обществе;- достижение баланса интересов различных групп акционеров и принятие Советомдиректоров максимально объективных решений в интересах всех акционеров Общества.1.5. В своей деятельности Совет директоров руководствуется Федеральным законом «Обакционерных обществах», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,Уставом Общества и настоящим Положением.1.6. Председателем Правления Общества является его Генеральный директор,избираемый Советом директоров Общества в соответствии с Уставом Общества. Далее потексту - Генеральный директор.2. СОСТАВСОВЕТАДИРЕКТОРОВ
2.1. Совет директоров должен формироваться таким образом, чтобы обеспечивать баланспрофессионализма, знаний, опыта с целью надлежащего выполнения членами Совета
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1 Пункт 2.4.1 Кодекса корпоративного управления.

директоров своих обязанностей в интересах Общества с учетом стратегии развития Общества.С целью достижения баланса интересов в состав Совета директоров могут входитьчлены Совета директоров, являющиеся:- Исполнительными директорами;- Неисполнительными директорами;- Независимыми директорами.2.2. Статус члена Совета директоров определяется в качестве Исполнительногодиректора, если он является работником Общества. Количество исполнительных директоровне может составлять в Совете директоров более одной четверти.2.3. Для целей определения статуса члена Совета директоров как независимогодиректора Общество руководствуется положениями Кодекса корпоративного управления,рекомендованного к применению Центральным Банком Российской Федерации (БанкомРоссии) (письмо от 10.04.2014 № 06-52/2462, далее - Кодекс)1.2.4. Статус члена Совета директоров определяется в качестве Неисполнительногодиректора, если он не является Независимым директором или Исполнительным директором.2.5. Для целей применения к Обществу норм российского или иностранногозаконодательства, а также принятых в практике организаторов торговли стандартов,устанавливающих критерии независимости членов Совета директоров, отличныхот установленных Кодексом, статус и количество Независимых членов Совета директоров длясоответствующих целей определяются в соответствии с такими критериями.2.6. В отдельных случаях, которые должны носить исключительный характер, Советдиректоров при проведении оценки может признать независимым кандидата (члена Советадиректоров), несмотря на наличие у него каких-либо формальных критериев связанности сОбществом, государством (Российской Федерацией, субъектом Российской Федерации) и/илимуниципальным образованием, существенным акционером Общества, существеннымконтрагентом или конкурентом Общества, если такая связанность не оказывает влияния наспособность соответствующего лица выносить независимые, объективные и добросовестныесуждения.Случаи признания члена Совета директоров независимым директором определяютсяКодексом и Правилами листинга организаторов торговли на рынке ценных бумаг.2.7. Совет директоров должен мотивированно обосновать признание независимым членаСовета директоров (кандидата в члены Совета директоров). При переизбрании Советадиректоров процедура признания независимым члена Совета директоров,несоответствующего критериям определения независимости, производится повторно.2.8. Независимый директор должен воздерживаться от совершения действий, врезультате которых он может перестать быть независимым. Если после избрания в Советдиректоров независимого директора возникают обстоятельства, в результате которых онперестает быть независимым, такой член Совета директоров обязан уведомить об этихобстоятельствах Совет директоров. Совет директоров должен обеспечить раскрытиеинформации об утрате членом Совета директоров статуса независимого директора.2.9. В случае утраты членом Совета директоров статуса независимости, такому членуСовета директоров рекомендуется предпринять все зависящие от него мерыпо восстановлению статуса независимости.2.10. Члены Совета директоров Общества должны иметь безупречную репутацию.При этом совершение лицом преступления в сфере экономической деятельности или противгосударственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местногосамоуправления, а также административного правонарушения, прежде всего в области
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предпринимательской деятельности, в области финансов, налогов и сборов, рынка ценныхбумаг, является одним из факторов, отрицательным образом влияющих на его репутацию.Указанные факты должны быть раскрыты кандидатом в члены Совета директоров или членомСовета директоров, если такой факт имел место во время исполнения обязанностей членаСовета директоров Общества.2.11. Члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполненииобязанностей должны действовать в интересах Общества и его акционеров, осуществлять своиправа и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно, приниматьрешения с учетом всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта интересов, с учетомравного отношения к акционерам Общества, в рамках обычного предпринимательского риска,вне зависимости от того, кем они выдвигались в Совет директоров. При этом члены Советадиректоров управляют конфликтом интересов (при его наличии), ставя на первое местозаконные интересы Общества, его акционеров и всех заинтересованных лиц.К членам Совета директоров Общества предъявляются следующие требования в частикорпоративной культуры и ценностей Общества:- осуществлять руководство Обществом, которое создает долгосрочную ценность дляакционеров и всех заинтересованных лиц, приводя к устойчивым выгодам для экономики,окружающей среды и Общества;- понимать и разделять миссию, стратегию Общества, основные принципы его культурыи корпоративные ценности.2.12. Члены Совета директоров должны соблюдать требования внутренних документовОбщества, в том числе Кодекса корпоративной этики Общества, включая положения опредоставлении информации о своих доходах и обязательствах в соответствии с решениямиКомитета по номинациям и вознаграждениям Совета директоров ПАО «Интер РАО»Общества (далее – Комитет по номинациям и вознаграждениям), а также нормы,регулирующие порядок совершения инсайдерами Общества сделок с ценными бумагамиОбщества.2.13. После избрания члена Совета директоров:2.13.1. В течение 7 (семи) рабочих дней Общество в лице Генерального директоранаправляет члену Совета директоров уведомление об избрании, содержащее его права иобязанности по форме, установленной в Приложение № 4 к настоящему Положению. ЧленСовета директоров обязан принять условия такого уведомления путем его подписания инаправить в Общество в адрес Корпоративного секретаря копию подписанного уведомления втечение 10 (десяти) рабочих дней с даты получения уведомления от Общества.2.13.2. В течение 10 (десяти) рабочих дней член Совета директоров обязан направить вадрес Корпоративного секретаря Общества Уведомление о признаках возможнойзаинтересованности в совершении Обществом сделок по форме Приложение № 6 кнастоящему Положению (если иная форма Уведомления не установлена Банком России).2.14. Все впервые избранные члены Совета директоров Общества в согласованный сними после избрания срок проходят Вводную ознакомительную программу.2.15. С целью обеспечения преемственности и последовательности в работе Советдиректоров на ежегодной основе и по рекомендации Комитета по номинациям ивознаграждениям составляет и пересматривает (по результатам оценки деятельности Советадиректоров) План преемственности в Совете директоров, учитывающий ротациюнезависимых директоров и обеспечивающий поддержание баланса квалификаций и опытачленов Совета директоров и последовательное обновление его состава. Общество на основевнешней оценки/самооценки деятельности Совета директоров организует для членов Советадиректоров обучающие мероприятия в соответствии с Программой обучения и развития,утверждаемой в установленном Обществе порядке.
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2.16. Совет директоров с учетом рекомендаций Комитета по номинациям ивознаграждениям и с учетом представленной в Анкете кандидата/члена Совета директоровинформации проводит оценку независимости членов Совета директоров и дает заключение онезависимости членов Совета директоров, а также обеспечивает незамедлительное раскрытиеинформации о выявлении обстоятельств, в силу которых директор перестает бытьнезависимым, а также принимает решение о том, кто из членов Совета директоров являетсяисполнительным, неисполнительным или независимым директором. В целях мониторингасоответствия членов Совета директоров критериям независимости Комитет по номинациям ивознаграждениям осуществляет анализ такого соответствия на ежеквартальной основе. Вслучае выявления изменения в статусе независимости членов Совета директоров, вопросвыносится на рассмотрение Совета директоров.
3. ВЫДВИЖЕНИЕВСОВЕТДИРЕКТОРОВ

3.1. В целях выдвижения акционерами кандидатур в Совет директоров Общества впорядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, устанавливаютсяследующие требования:3.1.1. Кандидаты в Совет директоров должны удовлетворять одному из следующихкритериев:
- быть признанными специалистами в сфере электроэнергетики, финансов,юриспруденции, стратегического управления, аудита, управления рисками, управленияперсоналом, корпоративного управления, модернизации производства, инноваций иинвестиций;
- иметь опыт работы в советах директоров или на высших должностях другихакционерных обществ, акции которых включены в котировальные списки организованныхторговых площадок (бирж), в том числе в международных компаниях.3.1.2. Кандидат в Совет директоров Общества должен иметь согласиесоответствующего органа другого лица, в котором он занимает должности , на его избрание вСовет директоров Общества (если такое согласие предусмотрено законодательством иливнутренними документами другого лица), а также согласие государственных органов, еслитакое согласие требуется в соответствии с законодательством.3.1.3. При выдвижении кандидатов в Совет директоров Общества акционер,выдвигающий кандидата, обязан представить Анкету кандидата в Совет директоров по формесогласно Приложение № 1 к настоящему Положению, письменное согласие кандидата в Советдиректоров на его выдвижение и избрание в Совет директоров по форме Приложения №2 кнастоящему Положению, а также письменное согласие на обработку персональных данных,разрешенных для распространения, по форме Приложение № 2.1 к настоящему Положению.3.1.4. В случае отсутствия документов, предусмотренных законодательством РФ инастоящим Положением, или несоответствия кандидата критериям, установленнымподпунктом 3.1.1 настоящего Положения, Совет директоров отказывает во включениивыдвигаемого кандидата в список кандидатов для голосования по выборам в Советдиректоров. Настоящий пункт применяется к процедуре выдвижения кандидатов в Советдиректоров Общества в порядке, предусмотренном законодательством РоссийскойФедерации.3.2. В целях принятия мер по предотвращению решений Совета директоров Обществаоб отклонении предложений по выдвижению кандидатов, выдвинутых акционерамиОбщества, по формальным признакам, а также в рамках своих обязанностей, установленныхподпунктом 3.2.1 настоящего Положения, акционерам ПАО «Интер РАО» рекомендуетсяследовать указанным в настоящем пункте положениям по предварительному рассмотрению
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2 Устанавливаются в дополнение к обязательным требованиям, предъявляемым к порядку выдвижениякандидатов в Совет директоров Общества законодательством Российской Федерации, нормативнымиактами Банка России, Уставом Общества, Положением об Общем собрании акционеров, настоящимПоложением, Положением о Комитете по номинациям и вознаграждениям Совета директоров, а такженормам Кодекса.Положения, содержащиеся в настоящем пункте, носят рекомендательный характер, и направленына формирование лучших практик в интересах Общества и его акционеров.
3 П. 4 ст. 65.2 Гражданского кодекса Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ.

Обществом впервые выдвигаемых для избрания в Совет директоров ПАО «Интер РАО»кандидатур2:3.2.1. Общество презюмирует, что акционеры Общества:- заинтересованы в устойчивом повышении стоимости акционерного капитала Обществав долгосрочной перспективе, чему способствует качественное корпоративное управлениеОбществом, и действуют в интересах Общества разумно, добросовестно и справедливов пределах прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации;- при выдвижении кандидатов в Совет директоров Общества акционерыне руководствуются личными интересами (например, получение доступа к информации обОбществе, выплата вознаграждений кандидату в случае его избрания в состав Советадиректоров), не поступают своекорыстно и не ставят цели получения личной выгоды,а действуют в интересах Общества, всех его акционеров и заинтересованных лиц;- не допускают возможности возникновения конфликта/ потенциального конфликтамежду личными интересами (интересами аффилированных лиц) и интересами Общества;- придерживаются морально-этических стандартов поведения и норм общепринятойделовой этики в отношениях с Обществом, членами органов управления Обществом, егоакционерами.Акционеры несут перед Обществом корпоративные обязанности в соответствии сзаконодательством Российской Федерации3, в том числе обязанность не совершать действия,заведомо направленные на причинение вреда Обществу, действия, которые существеннозатрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создано Общество.3.2.2. С целью эффективного принятия решений рекомендуется выдвигать в составСовета директоров кандидатов, которые могли бы обеспечить диверсификацию его состава,в том числе по гендерному признаку.Особое внимание акционерам рекомендуется уделить вопросу независимостикандидатов в Совет директоров и выдвигать кандидатов, соответствующих рекомендациямКодекса в отношении независимости.Не рекомендуется выдвигать в Совет директоров лицо, являющееся участником,генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работникомюридического лица, конкурирующего с Обществом.3.2.3. Общество ожидает, что кандидаты в Совет директоров, выдвигаемыеакционерами, соответствуют изложенным в настоящем Положении требованиям ирекомендациям, а также осознают всю степень ответственности, возлагаемую на членов Советадиректоров публичного акционерного общества.3.2.4. Акционерам Общества, выдвигающим кандидатов для избрания в Советдиректоров Общества, не являющихся на момент выдвижения членами Совета директоровОбщества, рекомендуется в срок не позднее 20 (двадцати) календарных дней после окончанияотчетного года направлять свои предварительные письменные предложения о выдвижениикандидатов в Совет директоров Общества в Комитет по номинациям и вознаграждениям (далее– Предварительные предложения).Предварительные предложения рекомендуется направлять в Комитет по номинациям и



8

вознаграждениям через Корпоративного секретаря Общества посредством электронной почты:BoardSecretary@interrao.ru. Указанный порядок направления предложений предусматриваетсятолько для рассмотрения Предварительных предложений.3.2.5. Корпоративный секретарь не позднее 3 (трех) рабочих дней с моментапоступления рассматривает поступившие Предварительные предложения на предмет наличия увыдвигающего лица права на выдвижение, полноты и соответствия законодательствуРоссийской Федерации представленного комплекта документов, а также на соответствиекандидата требованиям, предусмотренным внутренними документами Общества, Кодексом,Правилами листинга организатора торговли на рынке ценных бумаг, предъявляемыми к членуСовета директоров и сообщает о результатах такого рассмотрения лицу, направившемусоответствующее Предварительное предложение.3.2.6. В срок, указанный в подпункте 3.2.5 настоящего Положения, при наличии унаправившего предложения лица права на выдвижение, Корпоративный секретарь направляетматериал Председателю Комитета по номинациям и вознаграждениям с результатамипроведенного рассмотрения согласно подпункту 3.2.5.3.2.7. Председатель Комитета по номинациям и вознаграждениям не позднее 3 (трех)рабочих дней с момента получения от Корпоративного секретаря Предварительныхпредложений обеспечивает проведение заседания Комитета (в том числе с использованиеминформационных и коммуникационных технологий).Членам Комитета по номинациям и вознаграждениям представляются материалыПредварительных предложений и анкета (далее - Анкета) для анонимного заполнения.Заполненные анкеты направляются членами Комитета по номинациям и вознаграждениямПредседателю указанного Комитета не позднее, чем за 1 (один) рабочий день до датызаседания или заочного голосования Комитета.В целях проведения Комитетом по номинациям и вознаграждениям предварительнойоценки кандидатов в Совет директоров Общества (в том числе, на предмет наличиянеобходимых Обществу компетенций с учетом стратегии развития Общества), с последующейвыдачей рекомендаций акционерам Общества по вопросу об избрании членов Советадиректоров, указанный Комитет утверждает методику оценки выдвигаемых кандидатов вСовет директоров. В целях информирования акционеров Общества, выдвигающих кандидатов,текст указанной методики размещается на сайте Общества в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».Акционеры Общества, выдвигающие кандидатов, вправе представить в материалахПредварительного предложения документы и материалы, подтверждающие соответствиекритериям оценки Анкеты. При отсутствии подтверждающих материалов оценка проводитсяна основании публичных данных, в том числе размещенных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».3.2.8. Комитет по номинациям и вознаграждениям на заседании рассматриваетпоступившие Предварительные предложения, сводную оценку каждого кандидата и проводитпредварительную оценку кандидатов на соответствие требованиям, определенным в настоящемПоложении, критериям независимости, определенным Кодексом и Правилами листингаорганизатора торгов на рынке ценных бумаг.3.2.9. При необходимости на заседание Комитета приглашается выдвигаемыйкандидат, который вправе пояснить, соответствует ли он необходимым критериям и ожиданиямОбщества, изложенным в настоящем Положении.3.2.10. Комитет по номинациям и вознаграждениям по своему усмотрению можетпринять решение об организации встреч потенциальных кандидатов в Совет директоровс членами Совета директоров, а также Корпоративным секретарем и менеджментом Общества.Такие встречи могут проводиться как в форме очных встреч, так и с использованием

mailto:BoardSecretary@interrao.ru
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информационных и коммуникационных технологий, в том числе с использованием средстввидеоконференцсвязи.3.2.11. Комитет по номинациям и вознаграждениям не ограничен в количестве встреч,ходе и порядке обсуждения поступивших предложений о кандидатах в состав Советадиректоров. В случае необходимости члены указанного Комитета могут запрашиватьдополнительную информацию о кандидатах у самих кандидатов и выдвигающих ихакционеров, а также у Корпоративного секретаря.3.2.12. В целях обеспечения прозрачности процедуры избрания Совета директоров,позволяющей учесть разнообразие мнений акционеров и обеспечить соответствие составаСовета директоров Общества законодательным, биржевым и регуляторным требованиям, атакже задачам, стоящим перед Обществом, корпоративным ценностям Общества Комитетом пономинациям и вознаграждениям может быть организовано предварительное обсуждение сакционерами Общества кандидатов, которые предлагаются для выдвижения в Советдиректоров. В рамках таких обсуждений Комитетом по номинациям и вознаграждениямдоводятся до сведения акционеров актуальные потребности Совета директоров в частинеобходимых компетенций и личных качеств кандидатов.3.2.13. По результатам рассмотрения Предварительных предложений Комитет пономинациям и вознаграждениям подготавливает предварительную оценку, котораявпоследствии может стать основой для принятия Советом директоров рекомендацийакционерам о голосовании за кандидатов в Совет директоров в случае их включения в списоккандидатов для избрания в состав Совета директоров. Указанная предварительная оценканаправляется акционеру, направившему Предварительные предложения.3.2.14. Совет директоров Общества вправе не рекомендовать акционерам голосовать завыдвинутого кандидата в состав Совета директоров, если такой кандидат:- не соответствует требованиям, предъявляемым к члену Совета директоровзаконодательством Российской Федерации, настоящим Положением, Правилам листингаорганизатора торгов на рынке ценных бумаг и рекомендациям Кодекса и;- не разделяет принципов и ценностей Общества, описанных в настоящем Положении;- не имеет безупречной репутации;- не проявляет интереса к деятельности Общества, игнорирует предложения Комитетапо номинациям и вознаграждениям по организации и участию в мероприятиях,предусмотренных подпунктами 3.2.9 – 3.2.12 настоящего Положения.3.2.15. Рассмотрение Комитетом по номинациям и вознаграждениям Предварительныхпредложений не обязывает обратившегося акционера выдвигать кандидата, Общество не вправерассматривать Предварительное предложение как выдвижение кандидата в Совет директоровОбщества. Процедура выдвижения в случае реализации соответствующего права акционеровпроводится в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом требованийи рекомендаций, определенных пунктом 3.1 настоящего Положения.3.2.16. При подготовке рекомендаций акционерам для голосования на Общем собранииакционеров по вопросу об избрании членов Совета директоров Общества Комитетпо номинациям и вознаграждениям применяет методику оценки, разработанную в соответствиис третьим абзацем подпункта 3.2.7 настоящего Положения, в том числе Анкету.3.2.17. Комитет по номинациям и вознаграждениям один раз в три года по итогамнезависимой внешней оценки работы Совета директоров информирует акционеров окомпетенциях, в которых выявлена потребность в Совете директоров, для использованияуказанной информации акционерами при выдвижении кандидатов в Совет директоров.
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4 Рекомендация 116 Кодекса.

4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬСОВЕТАДИРЕКТОРОВ.СТАРШИЙНЕЗАВИСИМЫЙДИРЕКТОР
4.1. Работу Совета директоров организует Председатель Совета директоров Общества.4.2. Председатель Совета директоров обеспечивает эффективную организациюдеятельности Совета директоров и его взаимодействие с иными органами Общества4.4.3. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров Обществаиз их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.Лицо, исполняющее функции Председателя Правления Общества, не может бытьодновременно Председателем Совета директоров Общества.4.4. Совет директоров вправе в любое время переизбрать Председателя Советадиректоров и его заместителя большинством голосов членов Совета директоров Общества,принимающих участие в заседании.4.5. Председатель Совета директоров:
1) организует работу Совета директоров;
2) принимает решение о проведении заседания или заочного голосования для принятиярешений Советом директоров и председательствует на заседаниях;
3) определяет форму проведения Совета директоров;
4) утверждает повестку дня заседания или заочного голосования Совета директоров;
5) осуществляет выработку наиболее эффективных решений по вопросам повестки дня и,при необходимости, обеспечивает свободное обсуждение этих вопросов, а такжеконструктивную атмосферу проведения заседаний;
6) определяет перечень материалов (информации) по вопросам повестки дня,предоставляемых членам Совета директоров;
7) принимает все необходимые меры для своевременного предоставления членам Советадиректоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня, беретна себя инициативу при формулировании проектов решений по рассматриваемым вопросам;
8) определяет список лиц, приглашаемых для принятия участия в обсуждении отдельныхвопросов повесток дня заседаний Совета директоров;
9) подписывает протоколы об итогах проведения заседания или заочного голосования дляпринятия решений Советом директоров, требования о проведении проверки (ревизии)финансово-хозяйственной деятельности Общества и иные документы от имени Советадиректоров Общества;
10) организует разработку Плана работы Совета директоров и осуществляет контроль зареализацией Плана работы Совета директоров, утвержденного Советом директоров;
11) представляет Совет директоров при взаимодействии с акционерами Общества, ворганах власти, общественных организациях, в средствах массовой информации;
12) осуществляет переписку Совета директоров с акционерами, исполнительнымиорганами и членами трудового коллектива Общества, другими организациями;
13) председательствует на заседаниях Общего собрания акционеров Общества, оглашаетповестку дня, сообщает о предстоящих выступлениях и докладах, а также осуществляет иныефункции председателя Общего собрания акционеров Общества, предусмотренные Положениемоб Общем собрании акционеров Общества;
14) организует от имени Совета директоров контроль за исполнением решений общегоСобрания акционеров и Совета директоров, официально ставит на контроль исполнениерешений Совета директоров и снимает с контроля выполненные решения Совета директоров;
15) обеспечивает в процессе проведения заседаний Совета директоров соблюдение
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требований законодательства Российской Федерации, Устава Общества, иных внутреннихдокументов Общества и настоящего Положения;
16) обеспечивает эффективную работу комитетов Совета директоров, в том числепринимает на себя инициативу по выдвижению членов Совета директоров в состав того илииного Комитета, исходя из их профессиональных и личных качеств и учитывая предложениячленов Совета директоров по формированию комитетов;
17) выполняет иные функции, предусмотренные законодательством РоссийскойФедерации, Уставом Общества и решениями Совета директоров Общества.4.6. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Общества, заместителяПредседателя Совета директоров Общества его функции осуществляет лицо, избираемое изчисла членов Совета директоров большинством голосов членов Совета директоров Общества,принимающих участие в заседании.Заместителем Председателя Совета директоров не может быть избран член Советадиректоров, одновременно являющийся Генеральным директором Общества или членомПравления Общества.4.7. В случае, если в состав Совета директоров входят не менее трех независимыхдиректоров, Совет директоров вправе избрать из их числа Старшего независимого директора.4.8. Старший Независимый директор:- выступает советником Председателя Совета директоров, способствуя эффективнойорганизации работы Совета директоров;- обеспечивает поддержку Председателю Совета директоров в достижении целей егодеятельности;- взаимодействует с Председателем Совета директоров, членами Совета директоровОбщества, обеспечивает эффективность каналов коммуникации в Совете директоров ив отношениях с акционерами Общества;- координирует взаимодействие между независимыми директорами, в том числесозывает по мере необходимости встречи независимых директоров ипредседательствует на них;- оценивает деятельность Председателя Совета директоров;- проводит мониторинг отношений между Председателем Совета директоров иПредседателем Правления;- в ситуации конфликта (например, в случае возникновения существенных разногласийвнутри Совета директоров либо в случае, когда Председатель Совета директоров неуделяет внимания вопросам, рассмотрения которых требуют отдельные члены Советадиректоров или имеющие право на обращение в Совет директоров акционерыобщества) Старший независимый директор предпринимает усилия по разрешениюконфликта путем взаимодействия с Председателем Совета директоров, другимичленами Совета директоров и акционерами общества в целях обеспеченияэффективной и стабильной работы Совета директоров;- возглавляет Комитет Совета директоров по номинациям и вознаграждениям.

5. ПРАВАИОБЯЗАННОСТИЧЛЕНОВСОВЕТАДИРЕКТОРОВ
5.1. Права и обязанности членов Совета директоров определяются законодательством,Уставом Общества и настоящим Положением.5.2. Члены Совета директоров в рамках компетенции Совета директоров вправе:
1)получать информацию о деятельности Общества, в том числе составляющуюкоммерческую тайну Общества, знакомиться со всеми учредительными, нормативными,учетными, отчётными, договорными и прочими документами Общества в соответствии с
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5 Пункт 1 статьи 82 Федерального закона «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 № 208-ФЗ (ред.от 03.07.2016). В случае утверждения Банком России иной формы, такое уведомление осуществляется всоответствии с формой, утвержденной Банком России.6 Пункт 2 статьи 82 Федерального закона «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 № 208-ФЗ (ред.от 03.07.2016). В случае утверждения Банком России иной формы, такое уведомление об изменения сведенийосуществляется в соответствии с формой, утвержденной Банком России.

законодательством Российской Федерации и внутренними документами Общества;
2) вносить письменные предложения по формированию плана работы Советадиректоров;
3) в установленном порядке вносить вопросы в повестку дня заседания или заочногоголосования Совета директоров;
4) требовать проведения заседания или заочного голосования Совета директоровОбщества;
5)осуществлять иные права, предусмотренные законодательством РоссийскойФедерации, Уставом Общества, иными внутренними документами Общества и настоящимПоложением.5.3. Член Совета директоров может письменно запрашивать документы иинформацию, необходимую для принятия решения по вопросам компетенции Советадиректоров, как непосредственно у руководителя подразделения, выполняющего функциюкорпоративного секретаря Общества, так и через секретаря Совета директоров Общества.5.4. Документы и информация Общества должны быть предоставлены члену Советадиректоров не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента поступления соответствующегозапроса.5.5. Членам Совета директоров может выплачиваться вознаграждение и (или)компенсироваться расходы, связанные с исполнением членами Совета директоров своихфункций, в порядке, установленном Положением о выплате членам Совета директороввознаграждений и компенсаций, утверждаемом Общим собранием акционеров Общества.5.6. Члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполненииобязанностей должны действовать в интересах Общества и его акционеров, принимать решенияс соблюдением стандартов охраны окружающей среды и социальных стандартов, осуществлятьсвои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.5.7. Члены Совета директоров обязаны доводить до сведения Общества в сроки,предусмотренные законодательством, и в порядке, установленном нормативным актом БанкаРоссии:5.7.1. в форме уведомления согласно Приложение № 6 к настоящему Положению(далее также - Уведомление) информацию о наступлении указанных в Уведомленииобстоятельствах, в силу которых они могут быть признаны заинтересованными в совершенииОбществом сделок5.5.7.2. в форме уведомления согласно Приложение № 7 к настоящему Положениюинформацию об изменении сведений, содержащихся в Уведомлении, в случае наступлениятаких изменений (далее также - Уведомление об изменении сведений)6.5.8. Общество доводит информацию, содержащуюся в полученных им Уведомленияхи Уведомлениях об изменении сведений, до сведения Совета директоров Общества,Ревизионной комиссии Общества, а также аудитора Общества по его требованию.5.9. Члены Совета директоров несут ответственность перед Обществом за убытки,причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием) в соответствии сдействующим законодательством.5.10. При этом не несут ответственности члены Совета директоров, голосовавшиепротив решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшиеучастия в голосовании.
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5.11. Члены Совета директоров обязаны представлять в письменной форме в Обществона имя Корпоративного секретаря Общества, ежеквартально в срок не позднее 15 (пятнадцати)дней после начала квартала, а также каждый раз при изменении – не позднее 5 (пяти) дней послетаких изменений информацию согласно Приложению №1 к настоящему Положению. В случае,если информация об изменениях в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положениюсоответствует информации, предоставляемой в соответствии с п. 5.7.2 по форме, согласноПриложение № 7 к настоящему Положению совпадает (является идентичной), топредоставляется информация только в соответствии с п. 5.7.2 настоящего Положения. В случаеизменения сведений о связи члена Совета директоров с Обществом, с существеннымакционером Общества, существенным контрагентом или конкурентом Общества,с государством или муниципальным образованием член Совета директоров представляет вОбщество анкету согласно Приложению №1 в течение 10 (десяти) рабочих дней с моментанаступления изменения.
6. СЕКРЕТАРЬСОВЕТАДИРЕКТОРОВ

6.1. Техническое (информационное, документарное, протокольное, секретарское)обеспечение текущей деятельности Совета директоров осуществляет секретарь Советадиректоров Общества (секретариат Совета директоров), действующий на основании УставаОбщества, настоящего Положения, иных внутренних документов Общества и в соответствии споручениями Председателя Совета директоров.6.2. Секретарь Совета директоров избирается членами Совета директоров Обществабольшинством голосов его членов, принимающих участие в заседании, по предложениюГенерального директора.Совет директоров вправе в любое время переизбрать секретаря Совета директоровОбщества.Секретарь Совета директоров является работником подразделения, осуществляющегофункции секретариата, и находящегося в подчинении Корпоративного секретаря Общества.6.3. Секретарь Совета директоров осуществляет непосредственную реализациюследующих функций Корпоративного секретаря Общества:
1)обеспечение направления избранным членам Совета директоров уведомления об ихизбрании;
2)оказание всяческого содействия членам Совета директоров при исполнении ими своихфункций, в том числе обеспечение проведения встреч членов Совета директоров сменеджментом Общества, предоставление членам Совета директоров запрашиваемой имиинформации и документов;
3)осуществление контроля за поступлением от членов Совета директоров информации,предусмотренной законодательством Российской Федерации и Положением о Советедиректоров и иными внутренними документами Общества, при необходимости направлениесоответствующих запросов членам Совета директоров;
4)участие в подготовке проекта Плана работы Совета директоров, контроль егоисполнения;
5)извещение членов Совета директоров и приглашенных лиц о предстоящих заседанияхили заочных голосованиях Совета директоров Общества;
6)контроль подготовки и направления членам Совета директоров материалов повопросам повестки дня заседания или заочного голосования Совета директоров;
7)консультирование членов Совета директоров по вопросам корпоративного права иуправления, обеспечение предоставления членам Совета директоров информации одеятельности Общества;



14

8) ведение учета и доведение до сведения участвующих в заседании членов Советадиректоров информации о поступивших от отсутствующих членов Совета директоровписьменно изложенных позиций (мнений) по рассматриваемым вопросам;
9)организация перевода материалов, предоставляемых членам Совета директоров, атакже перевода хода заседания Совета директоров (при необходимости);
10) присутствие на заседаниях Совета директоров, обеспечение ведения протоколазаседания Совета директоров, организация перевода протоколов на английский язык (принеобходимости);
11) при принятии Советом директоров решений заочным голосованием –обеспечение подготовки опросных листов для голосования, их рассылки и получения, а такжеосуществление составления протокола об итогах проведения заочного голосования;
12) организация хранения протоколов об итогах проведения заседаний или заочныхголосований, в установленных случаях – предоставление копий протоколов, выписок изпротоколов Совета директоров, заверение их подлинности;
13) по поручению членов Совета директоров - получение в подразделениях Обществаи предоставление членам Совета директоров необходимых документов и информации одеятельности Общества;
14) осуществление контроля за своевременной выплатой членам Совета директороввознаграждений и компенсаций;
15) обеспечение соблюдения порядка принятия решений по одобрению крупныхсделок и сделок с заинтересованностью.
16) координация работы Комитетов Совета директоров, в том числе:
- уведомление секретарей Комитетов Совета директоров о проведении заседанияили заочного голосования Совета директоров Общества;
- согласование повесток дня заседаний Комитетов, проектов решений ипояснительных записок к материалам заседаний Комитетов Совета директоров, а такжепроектов протоколов заседаний Комитетов и выписок из них;
- обеспечение своевременного направления выписок из протоколов заседанийКомитетов Совета директоров членам Совета директоров до заседаний Советадиректоров, содержащих соответствующие вопросы;
- разъяснение практики применения корпоративного законодательства, Устава ивнутренних документов Общества секретарям Комитетов Совета директоров иобеспечение законности их деятельности;
17) организация исполнения решений о проведении оценки работы Советадиректоров;
18) обеспечение подготовки ознакомительных встреч с впервые избранными членамиСовета директоров;
19) обеспечение подготовки материалов по вопросам независимости членов Советадиректоров;
20) на основании поручения Корпоративного секретаря Общества - обеспечениенезамедлительного информирования Совета директоров Общества обо всех выявленныхнарушениях законодательства, а также положений внутренних документов Общества,соблюдение которых относится к функциям Корпоративного секретаря;
21) разработка и представление Председателю Совета директоров проекта повесткидня очередного заседания или заочного голосования Совета директоров в соответствии сПланом работы Совета директоров и предложениями, поступившими от членов Советадиректоров, Генерального директора Общества, членов Правления, Ревизионной комиссии,Аудитора Общества;
22) обеспечение подготовки и рассылки документов (материалов), необходимых для
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организации и проведения заседания или заочного голосования Совета директоров(уведомление о проведении заседания или заочного голосования, проекты решений по вопросамповестки дня заседания или заочного голосования, проекты документов для предварительногоознакомления и др.);
23) организация взаимодействия Совета директоров с исполнительными органами, скомитетами Совета директоров и структурными подразделениями Общества;
24) подготовка запросов и проектов ответов на письма от имени Совета директоровОбщества под руководством Председателя Совета директоров;
25) разработка и ведение номенклатуры дел Совета директоров;
26) осуществление контроля за ходом выполнения решений Совета директоров;
27) подготовка запросов о предоставлении информации (материалов) по вопросамповестки дня заседания или заочного голосования Совета директоров в адрес подразделенийОбщества;
28) контроль за достоверностью предоставляемой информации и правильностьюоформления документов, выносимых на рассмотрение и утверждение Советом директоров;
29) подготовка по поручению Председателя Совета директоров (заместителяПредседателя Совета директоров) проектов отдельных документов и решений Советадиректоров;
30) организация ведения записи хода заседаний Совета директоров, в том числе, ссогласия присутствующих членов, на магнитные носители;
31) подготовка ответов на вопросы членов Совета директоров по материалам,направленным им для принятия решений по вопросам повестки дня заседания или заочногоголосования Совета директоров, при этом ответы на соответствующие вопросы(дополнительная информация, пояснения) направляются всем членам Совета директоров;
32) выполнение иных функций, предусмотренных настоящим Положением,поручениями Корпоративного секретаря Общества, Председателя и членов Совета директоровОбщества.6.4. Секретариат Совета директоров призван технически обеспечить эффективнуюдеятельность Совета директоров, оказывает всемерное содействие деятельности комитетов,комиссий и иных рабочих органов Совета директоров.6.5. Секретарь Совета директоров Общества имеет право запрашивать и получатьинформацию, необходимую для работы Совета директоров, в том числе в соответствии сзапросами членов Совета директоров Общества, у подразделений исполнительного аппаратаОбщества.6.6. Корпоративный секретарь Общества, а также Секретарь Совета директоров имеютправо принимать поступающие от членов Совета директоров Уведомления о признакахвозможной заинтересованности в совершении Обществом сделок и Уведомления обизменении сведений, указанные в п. 5.7 настоящего Положения.6.7. Секретарь Совета директоров Общества несет ответственность:- за своевременность рассылки членам Совета директоров уведомлений о заседанииили заочного голосовании Совета директоров и материалов;- за качество оформления и достоверность информации, содержащейся в Протоколахоб итогах проведения заседания или заочного голосования Совета директоров;- за своевременность направления Протоколов об итогах проведения заседания илизаочного голосования членам Совета директоров.6.8. Органы и должностные лица Общества должны содействовать секретарю Советадиректоров Общества в осуществлении им своих функций.6.9. Совет директоров Общества определяет вознаграждение секретарю Советадиректоров за исполнение своих обязанностей.
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6.10. Затраты на обеспечение деятельности секретариата Совета директоров и оплатутруда его работников осуществляются за счет средств Общества в пределах сметы,утвержденной решением Совета директоров по представлению Корпоративного секретаряОбщества.
7. ОРГАНИЗАЦИЯРАБОТЫСОВЕТАДИРЕКТОРОВ

7.1. Работа Совета директоров организуется его Председателем в соответствии сзаконодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением,иными внутренними документами Общества и в соответствии с утвержденным Советомдиректоров Планом работы.7.2. В случае необходимости Председатель Совета директоров может принятьрешение о проведении внепланового заседания или заочного голосования Совета директоров,либо перенести срок проведения запланированного заседания или заочного голосования.7.3. План работы Совета директоров.7.3.1. План работы Совета директоров может формироваться по следующим основнымнаправлениям:- стратегическое развитие Общества;- среднесрочное и текущее планирование деятельности Общества;- организация деятельности Совета директоров;- контроль за выполнением решений Совета директоров и Общего собранияакционеров.7.3.2. План работы Совета директоров должен включать:1) вопросы, подлежащие рассмотрению на заседаниях или заочным голосованием втекущем году (поквартально);2) график проведения заседаний или заочных голосований Совета директоров;3) перечень лиц (органов Общества), ответственных за подготовку вопросов крассмотрению на заседаниях или заочных голосованиях Совета директоров (члены Советадиректоров, Генеральный директор, иные лица).7.3.3. План работы Совета директоров формируется на основе предложенийПредседателя и членов Совета директоров, Ревизионной комиссии Общества, Генеральногодиректора и членов Правления Общества, Аудитора Общества с соблюдением требований,установленных первым и вторым абзацами п. 7.4 настоящего Положения.Указанные предложения направляются Председателю Совета директоров в письменнойформе с одновременным отправлением копии предложений секретарю Совета директоровОбщества.7.4. Для более тщательного рассмотрения членами Совета директоров наиболееважных вопросов деятельности Общества Совет директоров стремится проводить заседанияне менее 4 раз в год.В частности, на заседаниях подлежат рассмотрению следующие вопросы (если иноерешение не принято Председателем Совета директоров, в частности, если рассматриваемыевопросы носят исключительно формальный характер):- определение приоритетных направлений деятельности Общества, стратегииОбщества, в том числе рассмотрение стратегических приоритетов развития Общества иОтчетов о выполнении стратегии;- проведение годового Общего собрания акционеров и иные вопросы, связанные спроведением годового общего собрания акционеров;- предварительное утверждение годового отчёта Общества;- избрание Председателя Совета директоров;



17

7 Под существенными аспектами деятельности подконтрольных Обществу юридических лиц понимаются сделкиподконтрольных Обществу юридических лиц, а также иные аспекты их деятельности, которые, по мнениюОбщества, оказывают существенное влияние на финансовое положение, финансовые результаты деятельности иизменения финансового положения группы организаций, в которую входят общество и подконтрольные емуюридические лица.

- избрание и досрочное прекращение полномочий Генерального директора Общества;- одобрение сделок (включая несколько взаимосвязанных сделок), которые влекут илимогут повлечь возникновение обязательств Общества в размере, равном или превышающем 5(пять) процентов балансовой стоимости активов Общества по данным его бухгалтерскойотчётности на последнюю отчётную дату (если иное решение не принято ПредседателемСовета директоров);- рассмотрение существенных аспектов деятельности подконтрольных Обществуюридических лиц (если иное решение не принято Председателем Совета директоров)7;- рассмотрение рекомендаций в отношении полученного Обществом добровольногоили обязательного предложения в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах»;- обращение с заявлением о листинге акций Общества и (или) эмиссионных ценныхбумаг Общества, конвертируемых в акции Общества;- увеличение уставного капитала Общества путем размещения посредством открытойподписки дополнительных акций Общества из числа объявленных, а также облигаций,конвертируемых в акции, и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, общееколичество которых не превышает 25% от всех размещенных акций Общества;- вынесение на решение Общего собрания акционеров Общества следующих вопросов: Увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальнойстоимости акций или путем распределения дополнительных акций среди акционеровОбщества за счет его имущества; Увеличение уставного капитала путем размещения дополнительных акций(размещение эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции Общества)посредством закрытой подписки, а также путем размещения обыкновенных акцийОбщества (размещение эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в обыкновенныеакции Общества), составляющих более 25% ранее размещенных обыкновенных акцийОбщества посредством открытой подписки; Об обращении с заявлением о делистинге акций Общества и (или) эмиссионныхценных бумаг Общества, конвертируемых в его акции; О реорганизации или ликвидации Общества;- рассмотрение результатов ежегодной самооценки Совета директоров и результатовнезависимой оценки эффективности Совета директоров;- определение размеров вознаграждений и компенсаций, выплачиваемых Генеральномудиректору и членам Правления Общества (если иное решение не принято ПредседателемСовета директоров);- утверждение Дивидендной политики Общества;- размещение Обществом дополнительных акций, в которые конвертируютсяразмещенные обществом привилегированные акции определенного типа, конвертируемые вобыкновенные акции или привилегированные акции иных типов, а также размещениеОбществом облигаций или иных эмиссионных ценных бумаг, за исключением акций;- приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг вслучаях, предусмотренных Уставом и Федеральным законом «Об акционерных обществах»или иными федеральными законами;- рассмотрение отчётов Правления о деятельности Общества, о выполнении решенийОбщего собрания акционеров и Совета директоров Общества;
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- утверждение бизнес-плана (скорректированного бизнес-плана) Группы, включаяпоказатели Общества, и отчёта об итогах его выполнения, в том числе утверждениеинвестиционной программы (скорректированной инвестиционной программы) и отчета обисполнении инвестиционной программы Группы;- утверждение целевых значений (скорректированных значений) ключевых показателейэффективности (КПЭ) Общества и контрольных показателей (КП) для Генеральногодиректора Общества и членов Правления Общества и отчётов об их выполнении, а такжеметодик расчета и оценки их выполнения;- определение принципов и подходов к организации в Обществе управления рисками ивнутреннего контроля (включая утверждение политики управления рисками и внутреннегоконтроля, риск-аппетита, карт критических рисков и планов мероприятий по управлениюкритическими рисками, а также рассмотрение на ежегодной основе отчетов офункционировании системы управления рисками и внутреннего контроля);- формирование комитетов Совета директоров Общества;- об участии и о прекращении участия Общества в других организациях.7.5. С целью охраны конфиденциальности инсайдерской информации, обеспечениясвоевременного и необременительного доступа членов Совета директоров к материаламзаседаний Совета директоров, а также для ведения документооборота могут применятьсяспециальные программные средства, в том числе обеспечивающие порядок голосованияпо вопросам повестки дня с помощью электронно-цифровой подписи (ЭЦП).
8. ПОРЯДОКПОДГОТОВКИЗАСЕДАНИЯИЛИЗАОЧНОГОГОЛОСОВАНИЯСОВЕТАДИРЕКТОРОВ

8.1. Если решение о проведении первого заседания или заочного голосования Советадиректоров в новом составе не принято Председателем Совета директоров прежнего составадо даты избрания Общим собранием акционером нового состава Совета директоров, торешение о проведении первого заседания или заочного голосования Совета директоров,избранного в новом составе, принимается одним из членов Совета директоров Обществапутем направления уведомления о проведении заседания или заочного голосования всемостальным членам Совета директоров, а также в Общество на имя Корпоративного секретаряОбщества, и проводится в возможно короткий разумный срок с даты избрания Советадиректоров.На первом заседании или заочном голосовании Совета директоров в обязательномпорядке рассматриваются вопросы:- об избрании Председателя Совета директоров;- об избрании заместителя Председателя Совета директоров;- об избрании секретаря Совета директоров;- о формировании Комитетов Совета директоров;- об определении статуса членов Совета директоров Общества;- об избрании Старшего Независимого директора (при соблюдении условий,предусмотренных пунктом 4.7 настоящего Положения).8.2. Решения о проведении последующих заседаний или заочных голосований Советадиректоров принимается Председателем Совета директоров (за исключением случая,предусмотренного пунктом 4.6. настоящего Положения) или заместителем ПредседателяСовета директоров по согласованию с Председателем Совета директоров:- в соответствии с утвержденным Планом работы Совета директоров;- по собственной инициативе Председателя Совета директоров Общества;
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- по письменному требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссииОбщества, Генерального директора Общества, членов Правления Общества, руководителяЦентра внутреннего аудита и Аудитора Общества.8.3. Требование о проведении заседания или заочного голосования Совета директоровдолжно содержать:1) указание на инициатора проведения заседания или заочного голосования;2) формулировки вопросов повестки дня;3) обоснование вынесения вопросов повестки дня;4) информацию (материалы) по вопросам повестки дня;5) проекты решений по вопросам повестки дня.8.4. Требование о проведении заседания или заочного голосования Совета директоровдолжно быть оформлено письменно и подписано лицом, требующим его проведения.Требование Ревизионной комиссии Общества о проведении заседания или заочногоголосования Совета директоров подписывается Председателем Ревизионной комиссии.Требование руководителя Центра внутреннего аудита Общества о проведении заседанияили заочного голосования Совета директоров подписывается указанным лицом.Требование о проведении заседания или заочного голосования Совета директоров сприложением всех необходимых материалов (информации) направляется Председателю Советадиректоров с одновременным отправлением копии предложений секретарю Совета директоровОбщества. При этом предложения членов Правления Общества направляются ПредседателюСовета директоров за подписью Генерального директора Общества, либо самостоятельно вслучае, если Генеральный директор Общества в течение 7 (семи) рабочих дней не направилсоответствующее письмо Председателю Совета директоров.8.5. Председатель Совета директоров обязан рассмотреть поступившее требование опроведении внеочередного заседания или заочного голосования Совета директоров Обществаи принять решение о проведении такого заседания или заочного голосования, об отказе в егопроведении или о включении содержащихся в требовании вопросов в повестку днязапланированного (в соответствии с утвержденным планом работы Совета директоров)заседания или заочного голосования Совета директоров не позднее 5 (пяти) рабочих дней смомента получения соответствующего требования. Заседание или заочное голосование Советадиректоров по рассмотрению вопроса (вопросов), содержащихся в требовании, должно бытьпроведено не позднее 30 календарных дней с момента получения Председателем Советадиректоров соответствующего требования.Мотивированное решение Председателя Совета директоров об отказе в проведениивнеочередного заседания или заочного голосования Совета директоров направляется лицу,требующему проведения такого заседания или заочного голосования не позднее 3 (трёх)рабочих дней с момента принятия такого решения.Несоблюдение требований, установленных пунктами 8.3, 8.4 настоящего Положения,может служить основанием для отказа в удовлетворении требования о проведении заседанияили заочного голосования Совета директоров.8.6. Уведомление о проведении заседания или заочного голосования Советадиректоров готовится секретарём Совета директоров по форме согласно Приложение № 5к настоящему Положению и подписывается Председателем либо заместителем ПредседателяСовета директоров по согласованию с Председателем Совета директоров. Уведомление опроведении заседания или заочного голосования Совета директоров направляется секретарёмСовета директоров каждому члену Совета директоров в электронной форме не позднее 15(пятнадцати) дней до даты проведения заседания или заочного голосования Советадиректоров (окончания срока приема опросных листов для голосования), за исключениемслучаев, предусмотренных настоящим Положением.
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8.7. Одновременно с уведомлением о проведении заседания или заочного голосованияСовета директоров членам Совета директоров направляются материалы (информация) повопросам повестки дня заседания или заочного голосования.Материалы (информация) по вопросам повестки дня заседания или заочного голосованиявключают в себя:- проекты решений Совета директоров по вопросам, включённым в повестку днязаседания или заочного голосования Совета директоров;- пояснительная записка к проектам решений Совета директоров по вопросам,включённым в повестку дня заседания или заочного голосования Совета директоров;- проекты документов, которые выносятся на утверждение, согласование илиодобрение Совета директоров;- протоколы совещаний и/или заседаний или заочных голосований органов Общества,решения (рекомендации) Комитетов Совета директоров и иных специально созданныхорганов и комиссий Общества по предварительному рассмотрению вопросов (при наличии);- материалы, подтверждающие сведения, изложенные в проектах решений ипояснительных записках;- иные информационные материалы по вопросам, включённым в повестку днязаседания или заочного голосования Совета директоров.8.8. Материалы (информация) по вопросам повестки дня могут быть предоставленычленам Совета директоров Общества лично, факсимильным сообщением, электронной почтойлибо посредством специальных программных средств (пункт 7.5 настоящего Положения).8.9. При включении в повестку дня заседания или заочного голосования Советадиректоров вопросов, которые в соответствии с Уставом Общества и/или положениями оКомитетах Совета директоров должны быть предварительно рассмотрены Правлением и/илисоответствующим Комитетом Совета директоров, уведомление о заседании или заочномголосовании Совета директоров и материалы по указанным вопросам представляютсясекретарём Совета директоров Общества в Правление и/или соответствующий Комитет впорядке и сроки, предусмотренные пунктом 8.6настоящего Положения.Допускается предварительное рассмотрение Правлением и/или Комитетом Советадиректоров вопросов, подлежащих рассмотрению Советом директоров Общества, до моментапринятия решения о проведении заседания или заочного голосования Совета директоров.Решения (рекомендации) Правления Общества и/или Комитета Совета директоровнаправляются секретарём Совета директоров Общества членам Совета директоров в случае ихпоступления в Совет директоров не позднее чем за 3 (Три) календарных дня до даты проведениязаседания или заочного голосования Совета директоров. В случае если решения (рекомендации)Правления и/или соответствующего Комитета не представлены (либо представлены снарушением указанных сроков) – Совет директоров вправе принять решение по вопросу, неучитывая таких решений (рекомендаций).8.10. Председатель Совета директоров вправе по согласованию с инициаторомвынесения на рассмотрение Советом директоров вопроса, который в соответствии сположением о Комитете Совета директоров должен быть предварительно рассмотренсоответствующим Комитетом Совета директоров, один раз перенести рассмотрениеуказанного вопроса в случае, если Комитетом не были представлены необходимые решения(рекомендации) и Председателем Комитета было направлено письмо с мотивированнойпросьбой о таком переносе.8.11. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а такжепунктом 7.2 настоящего Положения, по решению Председателя Совета директоров(заместителя Председателя Совета директоров) срок направления членам Совета директоровуведомления о проведении заседания или заочного голосования Совета директоров и
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предоставления материалов (информации) может быть сокращен.
9. ПОРЯДОКПРОВЕДЕНИЯЗАСЕДАНИЙСОВЕТАДИРЕКТОРОВ

9.1. Заседание Совета директоров открывается Председателем Совета директоров.9.2. В заседаниях Совета директоров участвуют члены Совета директоров Общества, атакже лица, приглашенные на заседание по каждому из рассматриваемых вопросов, согласноутвержденному Председателем Совета директоров списку.9.3. Секретарь Совета директоров Общества определяет наличие кворума дляпроведения заседания Совета директоров и сообщает присутствующим о наличии кворума дляпроведения заседания.9.4. Кворум для проведения заседания Совета директоров составляет не менееполовины от числа избранных членов Совета директоров Общества. Участие в заседанииСовета директоров может осуществляться дистанционно.9.5. Председатель Совета директоров оглашает повестку дня заседания Советадиректоров.9.6. При отсутствии кворума заседание объявляется неправомочным. При этомПредседатель Совета директоров принимает одно из следующих решений:1) путем консультаций с присутствующими членами Совета директоров определяетвремя переноса начала заседания, но не более чем на два часа;2) определяет дату нового заседания, проводимого взамен несостоявшегося, с ранееустановленной повесткой дня;Проведение нового заседания взамен несостоявшегося может быть осуществлено непозднее чем через 20 дней после принятия соответствующего решения Председателя Советадиректоров по данному вопросу;3) включает вопросы повестки дня несостоявшегося заседания в повестку дняочередного планового заседания Совета директоров.9.7. Заседание Совета директоров включает в себя следующие стадии:1)выступление члена Совета директоров или приглашенного лица с докладом по вопросуповестки дня;2)обсуждение вопроса повестки дня;3)предложения по формулировке решения по вопросу повестки дня;4)голосование по вопросу повестки дня;5)подсчет голосов и подведение итогов голосования;6)оглашение итогов голосования и решения, принятого по вопросу повестки дня.9.8. Решения на заседании Совета директоров Общества принимаются большинствомголосов присутствующих на заседании членов Совета директоров, за исключение случаев,предусмотренных законодательством Российской Федерации и Уставом Общества.9.9. При решении вопросов на заседании Совета директоров каждый член Советадиректоров обладает одним голосом.В случае равенства голосов голос Председателя Совета директоров является решающим.Передача голоса одним членом Совета директоров Общества другому члену Советадиректоров Общества или иному лицу не допускается.9.10. В случае присутствия на заседании не менее половины членов Совета директоровпри определении результатов голосования по вопросам повестки дня учитываютсяписьменные мнения членов Совета директоров Общества, отсутствующих на заседанииСовета директоров, в порядке, установленном настоящим Положением.9.11. Подписанное письменное мнение должно поступить не позднее, чем за 2 (два)часа до проведения заседания секретарю Совета директоров в оригинале, посредством
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факсимильной связи или электронной почты, с последующим направлением оригиналаписьменного мнения по адресу места нахождения Общества.9.12. Письменное мнение, полученное секретарём Совета директоров по истеченииуказанного в пункте 9.11 срока, не учитывается при подсчете голосов и подведении итоговголосования.9.13. На основании результатов голосования на заседании и полученных от членовСовета директоров мнений в письменном виде секретарь Совета директоров Обществаподводит итоги голосования по вопросам повестки дня и оформляет протокол Советадиректоров в порядке, установленном настоящим Положением.9.14. В ходе заседаний Совета директоров секретарём Совета директоров могут вестисьи храниться, наряду с протоколами, аудиозаписи заседаний.9.15. Письменные мнения членов Совета директоров Общества, отсутствующих назаседаниях Совета директоров, приобщаются к протоколам заседаний Совета директоров.9.16. Особые мнения членов Совета директоров прикладываются к протоколамзаседаний Совета директоров и являются их неотъемлемой частью.9.17. В случае, если вопрос повестки дня Совета директоров подлежитпредварительному рассмотрению комитетом Совета директоров, рекомендациясоответствующего комитета приобщается к протоколу заседания Совета директоров.9.18. В случае, если на заседании Совета директоров принято решение,противоречащее рекомендации соответствующего комитета Совета директоров, Советдиректоров обосновывает причины, по которым рекомендации не были учтены.Соответствующее обоснование включается в протокол заседания Совета директоров.9.19. При рассмотрении вопросов, связанных с делистингом ценных бумаг Общества,Совет директоров обеспечивает полную прозрачность принятия соответствующего решения,включая доведение до сведения владельцев соответствующих ценных бумаг информации обоснованиях для его принятия Общим собранием акционеров и о рисках владельцев ценныхбумаг, связанных с делистингом, а также обеспечивает защиту их прав в связи с процедуройделистинга.
10.ПОРЯДОКПРИНЯТИЯРЕШЕНИЙЗАОЧНЫМГОЛОСОВАНИЕМ
10.1. Решения Совета директоров Общества по вопросам повестки дня я могут бытьприняты заочным голосованием.10.2. Для принятия решения Советом директоров путем заочного голосованиякаждому члену Совета директоров направляются уведомление о проведении заочногоголосования по вопросам повестки дня, проект решений по ним и материалы (информация) повопросам, включённым в повестку дня, в порядке и в сроки установленные пунктами 8.6 - 8.11настоящего Положения.10.3. Уведомление о проведении заочного голосования должно содержать:- полное фирменное наименование Общества и место его нахождения;- формулировку вопросов повестки дня;- указание на проведение заочного голосования путем заполнения опросного листа;- дату и время окончания срока приема опросных листов для заочного голосования;- перечень информации (материалов), предоставляемый членам Совета директоров.10.4. Члены Совета директоров вправе представить свои предложения и (или)замечания по предложенным в проекте опросного листа проектам решений Совета директоровпо вопросам, поставленным на заочное голосование, не позднее, чем за 5 (Пять) календарныхдней до окончания срока приема опросных листов для голосования, указанного в уведомлениио проведении заочного голосования.
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С учетом представленных предложений и (или) замечаний по предложенным проектамрешений по вопросам повестки дня заочного голосования секретарь Совета директоров посогласованию с Председателем Совета директоров составляет окончательную версиюопросного листа для заочного голосования (по форме согласно10.5. Окончательная версия опросного листа для заочного голосования направляетсячленам Совета директоров не позднее, чем за 3 (Три) календарных дня до окончания срокаприема опросных листов, указанного в уведомлении о проведении заочного голосования.Вместе с опросным листом членам Совета директоров рассылаются решения(рекомендации) соответствующих Комитетов (в случае получения таковых секретарём Советадиректоров Общества).10.6. При заполнении опросного листа для заочного голосования членом Советадиректоров должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантовголосования («за», «против», «воздержался») по каждому из проектов решения по каждому извопросов. Заполненный опросный лист должен быть подписан членом Совета директоров суказанием его фамилии и инициалов. При использовании программных средств всоответствии с пунктом 7.5 настоящего Положения опросный лист может быть подписанЭЦП. 10.7. Опросный лист, заполненный с нарушением требований, указанных настоящейСтатье, признается недействительным (в случае нарушений требований к заполнениювариантов голосования признается недействительным только в части соответствующеговопроса) и не участвует в определении кворума, необходимого для принятия решениязаочным голосованием, и не учитывается при подсчете голосов.10.8. Заполненный и подписанный опросный лист должен быть представлен членомСовета директоров в срок, указанный в опросном листе, секретарю Совета директоров воригинале либо посредством факсимильной связи или электронной почты с последующимнаправлением оригинала опросного листа по адресу, указанному в опросном листе. В случаеподписания опросного листа ЭЦП оригинал опросного листа не представляется, а к протоколуприобщаются опросные листы, подписанные ЭЦП.Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Совета директоров, чьиопросные листы были получены секретарём Совета директоров в оригинале, посредствомфаксимильной связи или электронной почты, а также посредством использования программныхсредств не позднее даты окончания приема опросных листов, указанной в уведомлении.Опросный лист, полученный Обществом по истечении срока, указанного в опросномлисте, не учитывается при подсчете голосов и подведении итогов заочного голосования.10.9. Итоги голосования по вопросам повестки дня заочного голосования, подводятсяна основании заполненных и подписанных членами Совета директоров опросных листов,полученных Обществом в срок, установленный в уведомлении о проведении заочногоголосования.10.10. На основании полученных опросных листов секретарь Совета директоровсоставляет протокол Совета директоров в порядке, установленном настоящим Положением.При составлении протокола секретарь Совета директоров имеет право исправить допущенныев опросном листе описки, опечатки и арифметические ошибки без изменения его содержания.
11.ПРОТОКОЛЗАСЕДАНИЯИЛИЗАОЧНОГОГОЛОСОВАНИЯСОВЕТАДИРЕКТОРОВ
11.1. Проведение заседания совета директоров общества и результаты голосования назаседании, в том числе голосование на котором совмещается с заочным голосованием, а такжерезультаты заочного голосования подтверждаются протоколом Совета директоров Общества
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8 В соответствии со статьей 30 Федерального закона «О рынке ценных бумаг» от 22.04.1996 № 39-ФЗ и разделомV Положения Банка России от 30.12.2014 № 454-П решения Совета директоров раскрываются Обществом вформе сообщения о существенном факте об отдельных решениях, принятых Советом директоров эмитента.

(далее - протокол Совета директоров).11.2. Протокол Совета директоров Общества составляется не позднее 3 (трёх) днейпосле даты проведения заседания или даты окончания приёма опросных листов припроведении заочного голосования.11.3. В протоколе Совета директоров указываются:- полное фирменное наименование Общества;- дата и время проведения заседания, а если голосование на заседании совмещалось сзаочным голосованием, также дата и время окончания приема письменных мнений, местопроведения заседания или сведения о том, что заседание с дистанционным участиемпроводилось без определения места его проведения, либо в случае проведения заочногоголосования дата окончания приема опросных листов;- члены Совета директоров, принявшие участие в заседании или направившие опросныелисты, а также приглашенные лица (при проведении заседания);- информация о наличии кворума;- повестка дня;- вопросы повестки дня, поставленные на голосование, и результаты (итоги) голосованияпо каждому вопросу повестки дня с указанием варианта голосования каждого члена Советадиректоров Общества либо сведений о том, что он не принял участия в голосовании;- принятые решения по каждому вопросу повестки дня;- вопросы повестки дня, которые не ставились на голосование;- сведения о лице, проводившем подсчёт голосов;- сведения о лицах, голосовавших против принятия решения и потребовавших внестизапись об этом в протокол;- сведения о лицах, подписавших протокол.11.4. Протокол Совета директоров Общества подписывается председательствующим назаседании и секретарём Совета директоров Общества, которые несут ответственность заправильность составления протокола. Решения, принятые Советом директоров, доводятся досведения членов Совета директоров по их запросу путем направления секретарём Советадиректоров Общества копии протокола Совета директоров в срок не позднее 3 (трёх) дней смомента получения запроса либо путем использования специальных программных средств8.11.5. Общество обязано хранить протоколы Совета директоров по месту нахожденияисполнительного органа Общества.
12.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ

12.1. В случае, если в результате изменения законодательства Российской Федерации и(или) утверждения изменений и/или дополнений в Устав Общества отдельные нормынастоящего Положения вступают в противоречие с нормами законодательства РоссийскойФедерации и (или) Устава Общества, применяются положения действующих нормативныхправовых актов Российской Федерации и (или) Устава Общества.
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9 Данный раздел заполняется также по связанным лицам члена Совета директоров.Здесь и далее по тексту Анкеты: под связанными лицами физического лица понимаются: супруг (супруга),родители, дети, усыновители, усыновленные, полнородные и неполнородные братья и сестры, бабушки идедушки, а также иное лицо, проживающее совместно с указанным физическим лицом и ведущее с ним общеехозяйство.

Приложение№1к Положению о Совете директоровПубличного акционерного общества«Интер РАО ЕЭС»
АНКЕТА КАНДИДАТА В СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ/ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВПАО «Интер РАО»

Общая информация о кандидате/ члене Совета директоровФ.И.О.Год рожденияГражданствоМесто жительства (государство, город)Сведения об образовании (уровень,специальность, учебное заведение, годокончания)Основное место работыДолжность
Все должности, занимаемые в Обществе и других организациях (в т.ч. в органахуправления) за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке(в т.ч. и по совместительству)

Период Наименование организации Занимаемая должность

Сведения об участии в работе комитетов Совета директоров (наблюдательногосовета) с указанием названия комитета (комитетов)
Период Наименование организации Занимаемая должность(член комитета/председатель комитета)

Сведения о владении акциями ПАО «Интер РАО» и дочерних обществ ПАО «ИнтерРАО»
Доля участия в уставном капитале ПАО "Интер РАО"Доля участия в уставном капитале дочерних обществПАО "Интер РАО" (указывается количество акций)

Иные сведения о кандидате/члене Совета директоров
Связь с обществом9
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10 Здесь и далее если выбран ответ «да», то необходимо предоставить пояснения по существу вопроса.
11 Под выгодоприобретателем по акциям общества признается физическое лицо, которое на основании договораили иным образом в конечном счете прямо или косвенно (через третьих лиц) получает экономическую выгоду поакциям общества.

1. Является или в течение трех последних лет являлся членомисполнительных органов или работником общества,подконтрольной обществу организации и (или) управляющейорганизации общества.

Да10/Нет

2. Является членом совета директоров юридического лица, котороеконтролирует общество, либо подконтрольной организации илиуправляющей организации такого юридического лица.
Да/Нет

3. В течение любого из последних трех лет получал вознагражденияи (или) прочие материальные выгоды от общества и (или)подконтрольных ему организаций в размере, превышающемполовину величины базового (фиксированного) годовоговознаграждения члена совета директоров общества. При этом неучитываются выплаты и (или) компенсации, которые былиполучены в качестве вознаграждения и (или) возмещениярасходов за исполнение обязанностей члена совета директоровобщества и (или) подконтрольной ему организации, в том числесвязанных со страхованием их ответственности в качестве членовсовета директоров, а также доходы и иные выплаты, полученныепо ценным бумагам общества и (или) подконтрольной емуорганизации.

Да/Нет

4. Является владельцем акций или выгодоприобретателем по акциямобщества11, которые составляют более одного процента уставногокапитала или общего количества голосующих акций общества илирыночная стоимость которых более чем в 20 раз превышаетвеличину годового фиксированного вознаграждения члена советадиректоров общества.

Да/Нет

5. Является работником и (или) членом исполнительных органовюридического лица, если их вознаграждение определяется(рассматривается) комитетом совета директоров повознаграждениям этого юридического лица, в случае если любойчлен исполнительных органов и (или) работников обществавходит в состав комитета по вознаграждениям указанногоюридического лица.

Да/Нет

6. Оказывает обществу, контролирующему общество лицу илиподконтрольным обществу юридическим лицамконсультационные услуги либо является членом органовуправления организаций, оказывающих обществу или указаннымюридическим лицам такие услуги, или работником такихорганизаций, непосредственно участвующими в оказании такихуслуг.

Да/Нет

7. Оказывает или оказывал в течение последних трех лет обществуили подконтрольным ему юридическим лицам услуги в областиоценочной деятельности, налогового консультирования,аудиторские услуги или услуги по ведению бухгалтерского учета,

Да/Нет
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12 Под существенным акционером общества понимается лицо, которое имеет право прямо или косвенно (черезподконтрольных ему лиц) самостоятельно или совместно с иными лицами, связанными с ним договоромдоверительного управления имуществом, и (или) простого товарищества, и (или) поручения, и (или)акционерным соглашением, и (или) иным соглашением, предметом которого является осуществление прав,удостоверенных акциями (долями) эмитента, распоряжаться пятью и более процентами голосов, приходящихсяна голосующие акции, составляющие уставный капитал общества.13 Данный раздел заполняется также по связанным лицам члена Совета директоров.
14 Под существенным контрагентом общества понимается лицо, являющееся стороной по договору (договорам) собществом, размер обязательств согласно которому(ым) составляет 2 или более процента балансовой стоимости

либо в течение последних трех лет являлся членом органовуправления и/или исполнительных органов организаций,оказывавших такие услуги указанным юридическим лицам, илирейтингового агентства общества, либо являлся работником такихорганизаций или рейтингового агентства, непосредственноучаствовавшими в оказании обществу соответствующих услуг.8. Занимал должности члена совета директоров общества всовокупности более семи лет. При подсчете соответствующегосрока должен учитываться период членства директора в Советедиректоров юридического лица, впоследствии реорганизованного,если теперь этот директор избран в Совет директоров лица-правопреемника

Да/Нет

9. Занимал должности члена совета директоров общества всовокупности более двенадцати лет. Да/Нет
Связь с существенным акционером общества121310. Является работником и (или) членом исполнительных органовсущественного акционера общества (юридического лица изгруппы организаций, в состав которой входит существенныйакционер общества).

Да/Нет

11. В течение любого из последних трех лет получал вознаграждениеи (или) прочие материальные выгоды от существенного акционераобщества (юридического лица из группы организаций, в составкоторой входит существенный акционер общества) в размере,превышающем половину величины базового (фиксированного)годового вознаграждения члена совета директоров общества. Приэтом не учитываются выплаты и (или) компенсации, которыеполучены в качестве вознаграждения и (или) возмещениярасходов за исполнение обязанностей члена совета директоров(комитета совета директоров) существенного акционера общества(юридического лица из группы организаций, в состав которойвходит существенный акционер общества), в том числе связанныхсо страхованием их ответственности в качестве членов советадиректоров, а также доходы и иные выплаты, полученныеуказанными лицами по ценным бумагам существенногоакционера общества (юридического лица из группы организаций,в состав которой входит существенный акционер общества).

Да/Нет

12. Является членом совета директоров более чем в двухюридических лицах, подконтрольных существенному акционеруобщества или лицу, контролирующему существенного акционераобщества.

Да/Нет

Связь с существенным контрагентом14 или конкурентом общества15
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консолидированных активов общества или этого лица на отчетную дату, предшествующую моменту оценкисущественности контрагента, либо 2 или более процента консолидированной выручки (доходов) общества илиэтого лица за завершенный календарный год, предшествующий моменту оценки существенности контрагента.При отсутствии у контрагента консолидированной финансовой отчетности, для сопоставления можетиспользоваться бухгалтерская отчетность контрагента.15 Данный раздел заполняется также по связанным лицам члена Совета директоров.

13. Является работником и (или) членом органа управления, и/илиисполнительных органов существенного контрагента иликонкурента общества, а также юридических лиц,контролирующих существенного контрагента или конкурентаобщества или подконтрольных ему организаций.

Да/Нет

14. Является владельцем акций (долей) или выгодоприобретателямипо акциям (долям) существенного контрагента или конкурентаобщества, которые составляют более пяти процентов уставногокапитала или общего количества голосующих акций (долей).

Да/Нет

Связь с государством или муниципальным образованием15. Является или являлся в течение одного года, предшествующегоизбранию в совет директоров общества, государственным илимуниципальным служащим, лицом, замещающим должности ворганах государственной власти, работником Банка России.

Да/Нет

16. Является представителем Российской Федерации, субъектаРоссийской Федерации или муниципального образования в советедиректоров общества, в отношении которого принято решение обиспользовании специального права на участие в управлении("золотой акции").

Да/Нет

17. Имеет обязанность голосовать по одному или несколькимвопросам компетенции совета директоров общества всоответствии с директивой Российской Федерации, субъектаРоссийской Федерации или муниципального образования.

Да/Нет

18. Является или являлся в течение одного года, предшествующегоизбранию в совет директоров общества, членом исполнительногооргана или иным наделенным управленческими полномочиямиработником организации, находящейся под контролем РоссийскойФедерации, субъекта Российской Федерации или муниципальногообразования, работником государственного или муниципальногоунитарного предприятия или учреждения (за исключениемработников государственной или муниципальнойобразовательной или научной организации, которыеосуществляют преподавательскую или научную деятельность и неявляются лицами, назначенными (утвержденными) на должностьединоличного исполнительного органа или иную должность вгосударственной и муниципальной образовательной или научнойорганизации по решению или с согласия органов государственнойвласти (органов местного самоуправления), если указанное лицовыдвигается для избрания в состав совета директоров общества, вкотором под контролем Российской Федерации, субъектаРоссийской Федерации или муниципального образованиянаходится более 20 процентов уставного капитала илиголосующих акций общества.

Да/Нет
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Иные сведения19. Сведения о выдвижении кандидата в члены советов директоровили для избрания (назначения) на должность в иных юридическихлицах.
Да/Нет (еслида, тоуказывается вприложении№ 1)20. Сведения об отношениях кандидата с аффилированными лицамии крупными контрагентами ПАО «Интер РАО», непоименованные в составе вышеуказанной информации.

Да/Нет

________________ /ФИО/(подпись)«__» _________ 20____ года
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Приложение № 1 к анкете кандидата в Совет директоров/члена Совета директоров ПАО «Интер РАО»
Сведения о выдвижении кандидата в члены Советов директоров/ члена Советадиректоров для избрания (назначения) на должность в иных юридических лицах

№ п/п Наименование юридического лица(ОГРН) Наименование должности
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Приложение№2к Положению о Совете директоровПубличного акционерного общества«Интер РАО ЕЭС»

В ПАО «Интер РАО»

ПИСЬМЕННОЕ СОГЛАСИЕ
Я,____________________________________________________________________________(фамилия, имя, отчество кандидата)

(паспорт гражданина_____ серии ________№____________, выдан (дата выдачи и выдавшийорган)_________________________), зарегистрированyный(ая) ___ по адресу:______________________, настоящим подтверждаю Публичному акционерному обществу «ИнтерРАО ЕЭС» (далее также - ПАО «Интер РАО», Общество), расположенному по адресу: г. Москва,ул. Большая Пироговская, 27, стр. 2:
1. Своё согласие на выдвижение в качестве кандидата в Совет директоров ПАО «Интер РАО».2. Своё согласие на избрание в Совет директоров ПАО «Интер РАО».3. Своё согласие на обработку моих персональных данных с использованием средств автоматизациии/или без использования средств автоматизации, в том числе сбор, запись, систематизацию,накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование,распространение, предоставление, передачу, обезличивание, блокирование, уничтожение и любыедругие действия (операции) с персональными данными в соответствии с требованиямиприменимого законодательства.

Настоящее согласие на обработку персональных данных, указанных ниже, дается вследующих целях:

№ Цель Перечень персональных данных
Отметка о согласиина обработкуперсональныхданных

(Да/Нет)1. ИсполнениеОбществомобязанностей,предусмотренныхзаконодательствомРФ в областиобязательногораскрытияинформации

Фамилия, имя, отчество (при наличии)Общие биографические данные (годрождения, сведения об образовании, сведенияоб основном месте работы).Все должности, занимаемые данным лицом вэмитенте и других организациях за последние5 лет и в настоящее время в хронологическомпорядке, в том числе по совместительству.Сведения о характере любых родственных
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№ Цель Перечень персональных данных
Отметка о согласиина обработкуперсональныхданных

(Да/Нет)связей с иными лицами, входящими в составорганов эмитента и/или органов контроля зафинансово-хозяйственной деятельностьюэмитента.Доли участия лица в уставном (складочном)капитале ПАО «Интер РАО» и (или) егодочерних обществСделки по приобретению или отчуждениюакций акционерного общества, такжесведения о таких сделках с указанием покаждой сделке даты ее совершения,содержания сделки, категорий (типов) иколичества акций акционерного общества,являвшихся предметом сделки2. Обеспечениедополнительного(добровольного)раскрытияинформациисогласноПоложению обинформационнойполитике,Положению оСовете директорови инымвнутреннимдокументам ПАО«Интер РАО»

Место жительства (город, государство)ГражданствоОсновное место работыДолжностьЛичное фотографическое изображениеСведения об участии в работе КомитетовСовета директоров (наблюдательного совета)Сведения о выдвижении в члены советовдиректоров или для избрания (назначения) надолжность в иных юридических лицахСведения о награждениях (название, степень,дата, место)Сведения о займах (кредитах), выданныхобществом (юридическим лицом из группыорганизаций, в состав которой входитобщество)3. Исполнениеобязанностей,предусмотренныхакционернымзаконодательствомРФ, в том числе вцелях совершенияОбществом сделок

Фамилия, имя, отчество (при наличии)Сведения, указанные в Уведомлении опризнаках возможной заинтересованности всовершении Обществом сделок(информация об основанияхзаинтересованности лица всовершении сделки; информация обизвестных совершаемых или предполагаемыхсделках, в которых директор может бытьпризнанзаинтересованным лицом)4. Исполнение Сведения о связи члена Совета директоров с
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№ Цель Перечень персональных данных
Отметка о согласиина обработкуперсональныхданных

(Да/Нет)Обществомобязанностей,предусмотренныхзаконодательствомРФ в областиобращения ценныхбумаг иПравиламилистинга ПАОМосковская биржа

ПАО «Интер РАО», с его существеннымиакционерами, существенными конкурентамии(или) контрагентами, государством илимуниципальным образованием

5. ИсполнениеОбществомобязанностей,предусмотренныхзаконодательствомРФ в областипротиводействиянеправомерномуиспользованиюинсайдерскойинформации иманипулированиюрынком (ведениеспискаинсайдеров)

Фамилия, имя, отчество (при наличии)Дата рожденияМесто рожденияПаспортные данные (в том численаименование, номер, серия, дата выдачи,выдавший орган)

6. Организацияпроцессавыдвижения иизбрания в СоветдиректоровОбщества(согласие навыдвижение всостав Советадиректоров)

Фамилия, имя, отчество (при наличии)Паспортные данные и/или копия основногои/или иного документа, удостоверяющеголичность, в том числе наименование, номер,серия, дата выдачи, выдавший органМесто регистрации

7. Организациявыплатывознаграждения заработу в Советедиректоров всоответствии сПоложением овыплате членам

Фамилия, имя, отчество (при наличии)Адрес места жительства суказанием почтового индексаДата рождения (с указанием месяца и годарождения)Паспортные данные и/или копия основногои/или иного документа, удостоверяющеголичность, в том числе наименование, номер,
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№ Цель Перечень персональных данных
Отметка о согласиина обработкуперсональныхданных

(Да/Нет)Совета директороввознаграждений икомпенсаций ПАО«Интер РАО»

серия, дата выдачи, выдавший орган,специальные отметкиСведения о банковских счетахДанные и/или копия свидетельства оприсвоении индивидуального номераналогоплательщика (ИНН) и/или постановкена налоговый учетДанные и/или копия страховогосвидетельства государственного пенсионногострахования
Настоящее согласие дается следующим лицам, которые имеют право на обработку моихперсональных данных на основании настоящего согласия в соответствии с указанными вышецелями, а именно: Обществу, а также его акционерам, выдвигающим кандидата в Совет директоровПАО «Интер РАО», организатору торговли (ПАО Московская Биржа) и регулятору на рынкеценных бумаг РФ (Банку России).Я уведомлен (-а), что в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ "О персональных данных":- по моему письменному запросу Общество обязано предоставить мне информацию,касающуюся обработки моих персональных данных, за исключением случаев, предусмотренныхчастью 8 статьи 14 вышеуказанного федерального закона;- я вправе требовать от Оператора (ПАО «Интер РАО») уточнения моих персональныхданных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являютсянеполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимымидля заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защитесвоих прав.Допускается обработка указанных персональных данных любыми способами при условии, чтоОбщество использует необходимые организационные и технические меры для защитыперсональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения,блокирования, копирования, распространения и иных неправомерных действий.Согласие на обработку персональных данных действует со дня его подписания и в течение 10(десяти) лет с даты проведения Общего собрания акционеров, на котором рассмотрен вопрос обизбрании членов Совета директоров, а в случае моего избрания в состав Совета директоровОбщества - 10 лет после прекращения моего членства в Совете директоров ПАО «Интер РАО».
Отзыв настоящего согласия может быть произведен в письменной форме путём направленияписьменного заявления, собственноручно подписанного кандидатом в Совет директоров/членомСовета директоров, в адрес Общества: г. Москва, ул. Большая Пироговская, 27, стр. 2, с пометкой «вСекретариат Совета директоров ПАО «Интер РАО».
В случае отзыва мной согласия на обработку персональных данных Общество обязанопрекратить такую обработку и в случае, если сохранение персональных данных более не требуетсядля целей обработки персональных данных, уничтожить их в срок, не превышающий тридцати днейс даты поступления указанного отзыва, за исключением случаев, когда Общество вправе
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16 Согласно ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" в случае отзывасубъектом персональных данных согласия на обработку персональных данных, Оператор(ПАО «Интер РАО») вправе продолжить обработку персональных данных без согласия субъекта персональныхданных при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи11 указанного федерального закона, в том числе в случае, если осуществляется обработка персональных данных,подлежащих опубликованию или обязательному раскрытию в соответствии с федеральным законом.

продолжить обработку персональных данных без моего согласия при наличии оснований,установленных законодательством Российской Федерации16.

_____________ /_______________________/(подпись) (расшифровка подписи)
«___» ___________ 20__ года

consultantplus://offline/ref=E03F03E89AA8129E81885EED61B29FF47FD7AC12F4CAD02AF5EAA2E1237266052ED4C98162B0D56CbCi8H
consultantplus://offline/ref=E03F03E89AA8129E81885EED61B29FF47FD7AC12F4CAD02AF5EAA2E1237266052ED4C98162B0D664bCiCH
consultantplus://offline/ref=E03F03E89AA8129E81885EED61B29FF47FD7AC12F4CAD02AF5EAA2E1237266052ED4C98162B0D46AbCi7H
consultantplus://offline/ref=E03F03E89AA8129E81885EED61B29FF47FD7AC12F4CAD02AF5EAA2E1237266052ED4C98162B0D46AbCiEH
consultantplus://offline/ref=E03F03E89AA8129E81885EED61B29FF47FD7AC12F4CAD02AF5EAA2E1237266052ED4C98162B0D56CbCi8H
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17 В случае, если уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных предусмотреныиные требования к содержанию согласия на обработку персональных данных для распространения,такое согласие подлежит оформлению в соответствии с действующими законодательными требованиями.
18 В русской транскрипции для иностранного гражданина.
19 Номер телефона должен представлять собой абонентский номер подвижной радиотелефонной илификсированной связи. Номер телефона указывается в формате: код страны, код города или код мобильногооператора связи (до 3 знаков), номер телефона. Адрес электронной почты должен состоять из двух частей,разделенных символом "@". В левой части указывается имя электронного почтового ящика, в правой частиуказывается доменное имя сервера, на котором располагается электронный почтовый ящик. Почтовый адресуказывается в соответствии со сведениями, содержащимися в Государственном адресном реестре (ФИАС).

Приложение№2.1к Положению о Совете директоровПубличного акционерного общества«Интер РАО ЕЭС»
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, РАЗРЕШЕННЫХ ДЛЯРАСПРОСТРАНЕНИЯ17

Я,____________________________________________________________________________(фамилия, имя, отчество кандидата/члена Совета директоров Общества – субъектаперсональных данных18)(паспорт гражданина_____ серии ________№____________, выдан (дата выдачи и выдавшийорган)_________________________), зарегистрированный (ая) ___ по адресу:______________________, настоящим подтверждаю Публичному акционерному обществу «ИнтерРАО ЕЭС» (далее также - ПАО «Интер РАО», Общество), расположенному по адресу: г. Москва,ул. Большая Пироговская, 27, стр. 2 (ИНН 2320109650, ОКВЭД (сведения об основном видедеятельности) - 35.11.1, ОКПО 33741102, ОКОГУ - организации, учрежденные юридическимилицами или гражданами, или юридическими лицами и гражданами совместно, ОКОПФ -Публичные акционерные общества, ОКФС - иная смешанная российская собственность), своёсогласие на обработку моих персональных данных, разрешенных мной для распространения, всоответствии с требованиями применимого законодательства.Моя контактная информация как субъекта персональных данных (номер телефона, адресэлектронной почты или почтовый адрес)19: _________.Сведения об информационных ресурсах ПАО «Интер РАО» (Оператора), посредствомкоторых будет осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иныедействия с персональными данными субъекта персональных данных:https://www.interrao.ru/investors/disclosure/, https://www.interrao.ru/company/rukovod/,https://www.interrao.ru/investors/corporate-governance/management/.Настоящее согласие на обработку моих персональных данных, указанных ниже иразрешенных для распространения (в соответствии с соответствующей отметкой) как сиспользованием средств автоматизации (через информационно-коммуникационную сеть«Интернет»), так и без использования средств автоматизации (в том числе, но не ограничиваясь,посредством распространения через печатные (полиграфические) версии документов Общества,включая Годовой отчет Общества), предоставляется в следующих целях:

№ Цель Категории и перечень персональных данных
Отметка оразрешении дляраспространения(доступа

https://www.interrao.ru/company/rukovod/
https://www.interrao.ru/investors/disclosure/
https://www.interrao.ru/investors/corporate-governance/management/
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20 Указанное поле заполняется по желанию субъекта персональных данных без ограничений со стороныОператора, осуществляющего обработку персональных данных. Условия и запреты предполагают ограничениеили запрет осуществления оператором действий по распространению и (или) предоставлению персональныхданных неограниченному или определенному кругу лиц соответственно.

неограниченногокруга лиц кперсональнымданным)208.

ИсполнениеОбществомобязанностей,предусмотренныхзаконодательствомРФ в областиобязательногораскрытияинформации

Общие персональные данные:Фамилия, имя, отчество (при наличии)Общие биографические данные (год рождения,сведения об образовании, сведения об основномместе работы).Все должности, занимаемые данным лицом вэмитенте и других организациях за последние 5 лети в настоящее время в хронологическом порядке, втом числе по совместительству.Сведения о характере любых родственных связей сиными лицами, входящими в состав органовэмитента и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента.Доли участия лица в уставном (складочном)капитале ПАО «Интер РАО» и (или) его дочернихобществСделки по приобретению или отчуждению акцийакционерного общества, также сведения о такихсделках с указанием по каждой сделке даты еесовершения, содержания сделки, категорий (типов)и количества акций акционерного общества,являвшихся предметом сделки9. Обеспечениедополнительного(добровольного)раскрытияинформациисогласноПоложению обинформационнойполитике,Положению оСовете директорови инымвнутреннимдокументам ПАО«Интер РАО»

Общие персональные данные:Место жительства (город, государство)ГражданствоОсновное место работыДолжностьЛичное фотографическое изображениеСведения об участии в работе Комитетов Советадиректоров (наблюдательного совета)Сведения о выдвижении в члены советовдиректоров или для избрания (назначения) надолжность в иных юридических лицахСведения о награждениях (название, степень, дата,место)Сведения о займах (кредитах), выданныхобществом (юридическим лицом из группыорганизаций, в состав которой входит общество)10. Исполнениеобязанностей, Общие персональные данные:Фамилия, имя, отчество (при наличии)
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№ Цель Категории и перечень персональных данных

Отметка оразрешении дляраспространения(доступанеограниченногокруга лиц кперсональнымданным)20предусмотренныхакционернымзаконодательствомРФ, в том числе вцелях совершенияОбществом сделок

Сведения, указанные в Уведомлении о признакахвозможной заинтересованности в совершенииОбществом сделок(информация об основаниях заинтересованностилица всовершении сделки; информация об известныхсовершаемых или предполагаемыхсделках, в которых директор может быть признанзаинтересованным лицом)11. ИсполнениеОбществомобязанностей,предусмотренныхзаконодательствомРФ в областиобращенияценных бумаг иПравиламилистинга ПАОМосковская биржа

Общие персональные данные:Сведения о связи члена Совета директоров с ПАО«Интер РАО», с его существенными акционерами,существенными конкурентами и(или) контрагентами, государством илимуниципальным образованием

12. ИсполнениеОбществомобязанностей,предусмотренныхзаконодательствомРФ в областипротиводействиянеправомерномуиспользованиюинсайдерскойинформации иманипулированиюрынком (ведениеспискаинсайдеров)

Общие персональные данные:Фамилия, имя, отчество (при наличии)Дата рождения (с указанием месяца и годарождения)Место рожденияПаспортные данные (в том числе наименование,номер, серия, дата выдачи, выдавший орган)

13. Организацияпроцессавыдвижения иизбрания в СоветдиректоровОбщества

Общие персональные данные:Фамилия, имя, отчествоПаспортные данные и/или копия основного и/илииного документа, удостоверяющего личность, в томчисле наименование, номер, серия, дата выдачи,выдавший орган
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21 В случае отсутствия дополнительных условий и запретов на распространение, необходимо указать на данное

№ Цель Категории и перечень персональных данных

Отметка оразрешении дляраспространения(доступанеограниченногокруга лиц кперсональнымданным)20(согласие навыдвижение всостав Советадиректоров)

Место регистрации

14. Организациявыплатывознаграждения заработу в Советедиректоров всоответствии сПоложением овыплате членамСовета директороввознаграждений икомпенсаций ПАО«Интер РАО»

Общие персональные данные:Фамилия, имя, отчествоАдрес места жительства суказанием почтового индексаДата рожденияПаспортные данные и/или копия основного и/илииного документа, удостоверяющего личность, в томчисле наименование, номер, серия, дата выдачи,выдавший орган, специальные отметкиСведения о банковских счетахДанные и/или копия свидетельства о присвоениииндивидуального номера налогоплательщика(ИНН) и/или постановке на налоговый учетДанные и/или копия страхового свидетельствагосударственного пенсионного страхования
В указанных целях даю согласие на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение,извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), в том числетрансграничную, удаление, уничтожение моих персональных данных, разрешенных дляраспространения.
Настоящее согласие дается следующим лицам, которые имеют право наобработку и распространение моих персональных данных, разрешенных для распространения длянеограниченного круга лиц в соответствии с разрешенным перечнем, указанным в настоящемСогласии, на основании настоящего согласия в соответствии с указанными выше целями, а именно:Обществу, а также агентству, уполномоченному раскрывать информацию на российском рынкеценных бумаг (ООО "Интерфакс-ЦРКИ"), организатору торговли (ПАО Московская Биржа ) ирегулятору на рынке ценных бумаг РФ (Банку России).
Условиями моего согласия на распространение персональных данных является запрет насовершение действий с персональными данными, отличных от указанных в настоящем Согласии нараспространение персональных данных, и на распространение моих персональных данных в целях,отличных от указанных в настоящем Согласии на распространение персональных данных.
Кроме того, устанавливаю дополнительные запреты и условия на действия пораспространению моих персональных данных (с указанием цели распространения и перечняперсональных данных, на которые накладываются дополнительные условия и ограничения)21:
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обстоятельство.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Мной как субъектом персональных данных не устанавливаются какие-либо дополнительныетребования и (или) запреты в отношении обработки моих персональных данных, за исключениемустановленных в настоящем Согласии на распространение персональных данных.
Согласие на обработку персональных данных действует со дня его подписания и в течение 10(десяти) лет с даты проведения Общего собрания акционеров, на котором рассмотрен вопрос обизбрании членов Совета директоров, а в случае моего избрания в состав Совета директоровОбщества - 10 лет после прекращения моего членства в Совете директоров ПАО «Интер РАО»

_____________ /_______________________/(подпись) (расшифровка подписи)
«___» ___________ 20__ года



41

Приложение№3к Положению о Совете директоровПубличного акционерного общества«Интер РАО ЕЭС»
СОВЕТ ДИРЕКТОРОВПубличного акционерного Общества«Интер РАО ЕЭС»
ОПРОСНЫЙ ЛИСТдля заочного голосования по вопросам повестки дня Совета директоров ПАО «ИнтерРАО»

Вопрос 1:_____________________________________________________________________________
Решение:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗА ПРОТИВ ВОЗДЕРЖАЛСЯ
(оставьте не зачеркнутым Ваш вариант ответа)

Вопрос 2:_____________________________________________________________________________
Решение:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗА ПРОТИВ ВОЗДЕРЖАЛСЯ
(оставьте не зачеркнутым Ваш вариант ответа)

Заполненный и подписанный опросный лист для голосования направляется по факсу______________________ либо в оригинале в срок не позднее ____________________/дата, время/Опросный лист, поступивший в Общество по истечении вышеуказанного срока, неучитывается при подсчете голосов и подведении итогов заочного голосования.Оригинал опросного листа просьба направить по адресу:______________________________________________________________Член Совета директоровПАО «Интер РАО» __________________/__________________________________(подпись) (Ф.И.О.)БЕЗ ПОДПИСИ ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОПРОСНЫЙ ЛИСТ ЯВЛЯЕТСЯНЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ
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Приложение№4к Положению о Совете директоровПубличного акционерного общества«Интер РАО ЕЭС»
Уважаемый (-ая) ___________________,

Я рад сообщить о Вашем избрании в Совет директоров Публичного акционерногообщества «Интер РАО ЕЭС» (далее по тексту – «Общество», ПАО «Интер РАО») иуведомляю Вас о Ваших основных правах и обязанностях, установленных законодательствомРоссийской Федерации, Уставом и внутренними документами Общества.
1. Избрание
Вы избраны членом Совета директоров Общества в соответствии с решением Общегособрания акционеров Общества от «__» ______ 20___ г. (протокол от «___»______ 20___ г. №__) сроком до годового Общего собрания акционеров в 20__ году, если решениемвнеочередного Общего собрания акционеров Ваши полномочия не будут прекращеныдосрочно.

Настоящее Уведомление содержит существенные условия Вашей работы в должностичлена Совета директоров ПАО «Интер РАО», закрепленные в Федеральном законе «Обакционерных обществах», а также Уставе и во внутренних документах Общества.
2. Права Члена Совета директоров

Согласно положениям законодательства Российской Федерации и внутреннимдокументам Общества Вы имеете право:
2.1 Требовать проведения заседания или заочного голосования Совета директоровОбщества.
2.2 В установленном порядке вносить вопросы в повестки дня заседаний или заочныхголосований Совета директоров и план работы Совета директоров Общества.
2.3 Письменно запрашивать документы и информацию, необходимую для принятиярешения по вопросам компетенции Совета директоров, как непосредственно уКорпоративного секретаря Общества, или через секретаря Совета директоровОбщества.
2.4 Вносить письменные предложения по формированию плана работы Советадиректоров.
2.5 Инициировать обсуждение вопросов, выносимых на заседание или заочноеголосование Совета директоров Общества.
2.6 Знакомиться с протоколами Совета директоров и других органов Общества иполучать их копии.
2.7 Получать информацию о деятельности Общества, в том числе составляющуюкоммерческую тайну и инсайдерскую информацию Общества, знакомиться совсеми учредительными, нормативными, учетными, отчетными и прочимидокументами Общества в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации и внутренними документами Общества.
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2.8 Получать вознаграждение и компенсации, связанные с исполнением своихобязанностей в соответствии с нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, Положением о выплате членам Совета директоров вознаграждений икомпенсаций и (или) решениями Общего собрания акционеров Общества.
2.9 Принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня заседания Советадиректоров, в том числе выступать в качестве докладчика, оппонента по вопросамповестки дня заседания Совета директоров Общества.
2.10 Представлять свои предложения и (или) замечания по предложенным в проектеопросного листа проектам решений Совета директоров по вопросам, вынесеннымна заочное голосование, не позднее, чем за 5 (Пять) календарных дней доокончания срока приема опросных листов для голосования, указанного вуведомлении о проведении заочного голосования.
2.11 Осуществлять иные права, предусмотренные нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, Уставом и внутренними документами Общества.

3. Обязанности Члена Совета директоров
Вы обязуетесь исполнять обязанности члена Совета директоров Общества,определенные Федеральным законом Российской Федерации «Об акционерныхобществах» от 26.12.1995 № 208-ФЗ (далее по тексту – «Закон об акционерныхобществах»), иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества,Положением о Совете директоров Общества и другими внутренними документамиОбщества, в том числе следующие:
Обязанности, связанные с порядком принятия решений членом Совета директоров,организации и проведения заседаний Совета директоров:
3.1. Добросовестно, разумно и эффективно осуществлять возложенные обязанности иполномочия, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества согласнозаконодательству Российской Федерации и внутренним документам Общества.
3.2. Оценивать последствия принимаемых решений в долгосрочной перспективе.
3.3. При принятии решений учитывать необходимость содействия деловымотношениям Общества с поставщиками, потребителями и иными лицами, влияниедеятельности Общества на окружающую среду, а также необходимостьподдержания Обществом репутации компании, следующей высоким стандартамведения бизнеса.
3.4. Надлежащим образом готовиться к заседаниям или заочным голосованиям Советадиректоров, в том числе:
3.4.1 Знакомиться с повесткой дня заседания или заочного голосования Советадиректоров;
3.4.2 Заблаговременно знакомиться с материалами, связанными с заседаниями, в томчисле с проектами решений и пояснительными записками, прилагаемыми куведомлению о проведении заседания или заочного голосования Советадиректоров, осуществлять сбор и анализ необходимой информации, готовить своизаключения, выводы, рекомендации, при условии, что такие материалы иинформация были представлены члену Совета директоров в сроки,установленные внутренними документами Общества;
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3.4.3 В случае возникновения затруднений при формировании позиции по вопросамповестки дня запрашивать у секретаря Совета директоров дополнительныедокументы, информацию и сведения по вопросу повестки дня заседания илизаочного голосования до даты его проведения.
3.5. Принимать личное участие в заседаниях Совета директоров Общества. Заранееуведомлять секретаря Совета директоров Общества о невозможности своегоучастия с объяснением причин. В случае отсутствия на заседании Советадиректоров представлять свое письменное мнение.
3.6. Не пропускать без уважительных причин заседания Совета директоров.
3.7. Принимать активное участие в голосовании на заседаниях или заочномголосовании Совета директоров по всем вопросам повестки дня, в том числе вобсуждении вопросов повестки дня и в голосовании по этим вопросам, заисключением случаев, когда член Совета директоров в соответствии стребованиями законодательства Российской Федерации не принимает участия вголосовании.
3.8. Своевременно предоставлять опросные листы при проведении заочногоголосования.
3.9. Участвовать в работе комитетов Совета директоров в соответствии с внутреннимидокументами Общества, регламентирующими деятельность указанных органовуправления, в случае, если член Совета директоров избран в состав комитета (ов)Совета директоров.
3.10. Уведомлять Общество и Совет директоров Общества обо всех известных емуслучаях нарушений, допущенных органами Общества, для принятиянеобходимых мер, а также требовать их устранения.
3.11. Лично выполнять обязанности члена Совета директоров, определенные Закономоб акционерных обществах, иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, Уставом Общества, Положением о Совете директоров Общества инастоящим Уведомлением.
Обязанности в области предотвращения конфликта интересов:
3.12. Действовать в интересах Общества, его акционеров и работников.
3.13. Выполнять свои должностные обязанности, руководствуясь приоритетоминтересов Общества и Группы «Интер РАО» в целом, и не допускать влиянияличных интересов, а также интересов своей семьи, друзей и иных личныхотношений на процесс и результат принятия решений в деятельности Общества ипроявляя при этом лояльность.
3.14. В тех случаях, когда решения Совета директоров могут иметь разные последствиядля различных групп акционеров, относиться ко всем акционерам справедливо.
3.15. Не допускать финансовых или иных связей или зависимости, которыепотенциально могут послужить возникновению конфликта интересов.
3.16. Незамедлительно сообщать о любой личной, коммерческой или инойзаинтересованности (прямой или косвенной) в сделках, договорах, проектах,связанных с Обществом.
3.17. Воздерживаться от наличия трудовых или гражданско-правовых отношений сконкурентами Общества, а также от участия в конкурирующей организацииОбщества.
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22 Согласно Кодексу корпоративной этики ПАО «Интер РАО» инсайдерам Общества, включая членовСовета директоров Общества, а также связанным с ними лицам (перечень связанных лиц определяется вуказанном Кодексе, если иное определение не установлено законодательством о противодействиинеправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком), запрещаетсясовершать любые сделки с ценными бумагами Общества в течение 30 календарных дней,предшествующих опубликованию промежуточной или годовой консолидированной финансовойотчетности Общества, составленной в соответствии с Международными стандартами финансовойотчетности (МСФО).

3.18. Не использовать имущество и возможности Общества в личных целях.
3.19. Доводить до сведения Общества в порядке, установленном нормативным актомБанка России:

3.19.1. в форме уведомления согласно Приложение № 6 к Положению о Советедиректоров ПАО «Интер РАО» (далее также - Уведомление) информацию онаступлении указанных в Уведомлении обстоятельствах, в силу которыхчлены Совета директоров могут быть признаны заинтересованными всовершении Обществом сделок;
3.19.2. в форме уведомления согласно Приложение № 7к Положению о Советедиректоров ПАО «Интер РАО» информацию об изменении сведений,содержащихся в Уведомлении, в случае наступления таких изменений.

3.20. Воздерживаться от участия в принятии решения в случае наличия конфликтаинтересов (воздерживаться от голосования по вопросам, в отношении которых учлена Совета директоров имеется конфликт интересов).
3.21. Воздерживаться от принятия подарков от сторон, заинтересованных в принятиирешений, равно как и от пользования какими-либо иными прямыми иликосвенными выгодами, предоставленными такими лицами (за исключениемсимволических знаков внимания в соответствии с общепринятыми правиламивежливости или сувениров при проведении официальных мероприятий).
3.22. Для исключения конфликта интересов воздерживаться от участия в голосованиипри утверждении условий договоров с членами Правления Общества (только дляисполнительных директоров).
3.23. Доводить до сведения Совета директоров, а также Корпоративного секретаряОбщества, информацию об обязательствах, способных оказать влияние на работув занимаемой должности и извещать в письменной форме Совет директоров ируководителя указанного подразделения обо всех изменениях таких обязательств.
3.24. До момента совершения сделки с ценными бумагами Общества получатьпредварительное письменное согласие Председателя Совета директоров на еёсовершение. В случае согласия на совершение сделки с ценными бумагамиОбщества, заключить сделку незамедлительно, однако с соблюдениеммаксимального срока, равного 10 (десяти) рабочим дням, с момента получениязапрашивающим лицом согласия в письменной форме22.
3.25. При наступлении обстоятельств, препятствующих члену Совета директоровосуществлять свои полномочия, член Совета директоров в течение 10 (десяти)дней с момента наступления таких обстоятельств должен уведомить Общество иСовет директоров Общества о намерении сложить с себя полномочия членаСовета директоров. При этом прекращение выполнения обязанностей членаСовета директоров наступает с момента принятия решения Общим собраниемакционеров Общества о прекращении полномочий членов действующего составаСовета директоров, если иное не предусмотрено законодательством
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3.26. Не использовать имущество Общества в личных целях.
Обязанности в области сохранения конфиденциальности информации:

3.27. Соблюдать правила и процедуры, предусмотренные внутренними документамиОбщества и связанные с режимом безопасности работы с информацией, вотношении которой установлено требование об обеспечении ееконфиденциальности, в том числе соблюдать правила информационнойбезопасности, включая конфиденциальность паролей (в случае предоставленияОбществом доступа к электронным системам ПАО «Интер РАО», защищеннымпаролем).
3.28. Не разглашать, не обсуждать содержание, не предоставлять копий, непубликовать и не раскрывать в какой-либо иной форме третьим лицаминформацию, в отношении которой установлено требование об обеспечении ееконфиденциальности, без получения предварительного письменного согласияОбщества, если иное не предусмотрено законодательством.
Обязанности в области обращения инсайдерской информации и манипулированиярынком:
3.29. Соблюдать конфиденциальность инсайдерской информации, признанной таковойв соответствии с утвержденным в Общества Перечнем инсайдерскойинформации, не использовать инсайдерскую информацию для осуществленияопераций с финансовыми инструментами и (или) товарами Общества, которыхкасается инсайдерская информация, за свой счет или за счет третьего лица, заисключением случаев, прямо оговоренных законодательством РоссийскойФедерации.
3.30. Не передавать инсайдерскую информацию третьим лицам, за исключением лиц,включенных в Список инсайдеров Общества, и только в связи с исполнениемобязанностей, установленных законодательством или внутренними документамиОбщества, либо в связи с исполнением трудовых обязанностей.
3.31. Не предоставлять рекомендации на основе инсайдерской информации третьимлицам, не обязывать и не побуждать их иным образом к приобретению илипродаже финансовых инструментов и (или) товаров Общества, а также кзаключению договоров, являющихся производными финансовымиинструментами, цена которых зависит от таких ценных бумаг и или товаровОбщества.
3.32. Не осуществлять действия, относящиеся в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации к манипулированию рынком.
3.33. Направлять в Общество по его запросу уведомления о совершенных операциях сакциями Общества в течение 10 (Десяти) дней с даты совершениясоответствующей операции с ценными бумагами Общества. Формат такогоуведомления устанавливается внутренними документами Общества.
Прочие обязанности:
3.34. Представлять в Общество информацию, предусмотренную Положением о Советедиректоров Общества, в порядке и сроки, установленные указанным Положением,в том числе обновленную анкету (на ежеквартальной основе).
3.35. Уведомлять Совет директоров Общества о намерении занять должность в составеорганов управления иных организаций.
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3.36. Стремиться вести постоянный диалог с акционерами Общества в рамкахдействующей в Обществе информационной политики.
3.37. Своевременно и точно исполнять решения Общего собрания акционеров и Советадиректоров.
3.38. Прилагать все возможные усилия для избежания предоставления комментариевкак в публичном пространстве, так и вне его, способных нанести вред интересамОбщества.
3.39. Выполнять иные обязательства, предусмотренные законодательством РоссийскойФедерации, внутренними документами Общества и решениями Общего собранияакционеров.
3.40. При осуществлении своих полномочий действовать в пределах компетенцииСовета директоров, определенной нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, Уставом Общества, Положением о Совете директоров Общества,иными внутренними документами Общества и настоящим Уведомлением.

4. Права и обязанности Общества
4.1 Права Общества:
Общество имеет право требовать от Вас добросовестного исполнения своихобязанностей.
4.2 Обязанности Общества:
4.2.1 Обеспечить Вам условия, необходимые для надлежащего исполнения своихобязанностей, предусмотренных настоящим Уведомлением.
4.2.2 Предоставлять в течение 3 (трех) рабочих дней по Вашему письменному запросуинформацию и документы о деятельности Общества, необходимые дляисполнения возложенных на Вас обязанностей, в том числе материалы,необходимые для принятия решений по вопросам повестки дня заседаний Советадиректоров.
4.2.3 Оказывать Вам необходимое содействие в выполнении своих обязанностей вСовете директоров Общества, предусмотренных законодательством РоссийскойФедерации и внутренними документами Общества.
4.2.4 Страховать Вашу ответственность как члена Совета директоров за убытки,причиненные Обществу виновными действиями (бездействием) при условиисоблюдения корпоративных процедур.
4.2.5 Обеспечить Ваше знакомство как впервые избранного члена Совета директоровсо структурой и бизнесом Общества и его Группы, в том числе предоставлениематериалов по ключевым вопросам деятельности Общества, таким как системакорпоративного управления, стратегия развития, ключевые риски, описаниерегуляторной среды деятельности Общества, а также обеспечить проведениеознакомительной встречи с исполнительным руководством и ключевымисотрудниками Общества, с Председателем Совета директоров и с другимидиректорами вне заседаний Совета директоров.

5. Вознаграждения и компенсации



48

5.1 Общество обязуется в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, Положением о выплате членам Совета директороввознаграждений и компенсаций и (или) решениями Общего собрания акционеровОбщества своевременно и в полном размере выплачивать Вам вознаграждение икомпенсации за выполнение обязанностей члена Совета директоров Общества.
6. Конфиденциальность

6.1 Вы обязуетесь не разглашать информацию, в отношении которой установленотребование об обеспечении ее конфиденциальности, ставшую Вам известной всвязи с исполнением Вами обязанностей члена Совета директоров Общества,лицам, не имеющим доступа к такой информации, не использовать ее в своихинтересах или интересах третьих лиц.
6.2 Вы признаете необходимость хранения конфиденциальной информации обОбществе в условиях, обеспечивающих ее безопасность и исключающихнесанкционированный доступ к такой информации.

7. Ответственность сторон
7.1 Вы несете ответственность в порядке, предусмотренном применимымзаконодательством, перед Обществом или его акционерами за убытки,причиненные своими виновными действиями (бездействием), если иныеоснования ответственности не установлены федеральными законами.
7.2 При этом Вы как член Совета директоров не несете ответственность в случае,если Вы голосовали против решения, которое повлекло причинение Обществуубытки, или если Вы добросовестно не принимали участие в голосовании.
7.3 Вы несете ответственность за неправомерное использование инсайдерскойинформации и можете быть привлечены к административной, уголовной илигражданско-правовой ответственности в соответствии законодательствомРоссийской Федерации.
7.4 В случае если Вы допустили несанкционированное распространение, совершениесделок или иное неправомерное использование инсайдерской информации, Выбудете нести ответственность за свои виновные действия и бездействие всоответствии с законодательством Российской Федерации.
7.5 Общество и (или) лица, которым в результате неправомерного использованияинсайдерской информации причинены убытки, вправе потребовать от лиц,виновных в неправомерном использовании и/или распространении инсайдерскойинформации, возмещения убытков.

8. Оценка эффективности деятельности Совета директоров
8.1 Совет директоров ежегодно, за исключением года проведения внешней оценкидеятельности Совета директоров, проводит самооценку в соответствии сутвержденной Методологией оценки эффективности Совета директоров в формесамооценки.
8.2 С периодичностью один раз в три года Общество привлекает внешнегоконсультанта для проведения независимой оценки эффективности Советадиректоров и его Комитетов.

9. Вводная ознакомительная программа
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9.1 Вам, в случае если Вы избраны в Совет директоров Общества впервые, в течениеодного месяца с момента Вашего избрания будет предоставлена возможностьпройти вводную ознакомительную программу для новых членов Советадиректоров Общества.
10. Программа обучения и развития

10.1 Общество организует для членов Совета директоров обучающие мероприятия всоответствии с Программой обучения и развития для членов Совета директоровОбщества. Конкретные инструменты повышения квалификации членов Советадиректоров могут включать участие в специальных тренингах, конференциях,круглых столах, форумах, чтение подборки профессиональной литературы и пр.
11. Страхование ответственности директоров

11.1 Общество ежегодно страхует ответственность членов Совета директоров идолжностных лиц и имеет намерение обеспечивать наличие такого страхования втечение всего срока Вашей работы в должности члена Совета директоровОбщества.
12. Изменение персональных данных

12.1 В случае изменения адреса и иных персональных данных Вы должны в разумныйсрок сообщить о таких изменениях секретарю Совета директоров.
13. Применимое право

13.1 Ваши отношения с Обществом в рамках работы в должности члена Советадиректоров Общества регулируются и должны толковаться в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.
13.2 Одностороннее изменение или дополнение положений, изложенных в настоящемУведомлении, не допускается. Изменения и дополнения положений настоящегоУведомления оформляются в письменной форме и подписываются Генеральнымдиректором Общества и Вами.

После ознакомления с текстом настоящего Уведомления, прошу Вас поставить своюподпись в графе об ознакомлении и вернуть 1 (один) экземпляр подписанногоУведомления секретарю Совета директоров ПАО «Интер РАО» по адресу: 119435, г.Москва, ул. Большая Пироговская, д. 27, стр.2.
Настоящее Уведомление не является офертой и направлено Вам с цельюинформирования о правах, обязанностях и ответственности члена Совета директоровПАО «Интер РАО» и Общества, закрепленных законодательством РоссийскойФедерации, Уставом и внутренними документами Общества.
С уважением,[ФИО]
Генеральный директорПАО «Интер РАО»_________________(подпись)[ дата подписания]
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С текстом настоящего Уведомления ознакомлен(-а) и согласен (согласна). Получение 1(Одного) экземпляра настоящего Уведомления подтверждаю.
___________________(подпись)
[ФИО]
[ дата подписания]
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Приложение№5к Положению о Совете директоровПубличного акционерного общества«Интер РАО ЕЭС»
Членам Совета директоровПАО «Интер РАО»г. _______

О проведении заседания/заочного голосования Совета директоров
Уважаемые члены Совета директоров ПАО «Интер РАО»!

Настоящим уведомляю Вас о проведении заседания/заочного голосования Советадиректоров ПАО «Интер РАО» о. «____» _______ 20__ года.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.
2.
3.

[Для заседания ]:Заседание Совета директоров ПАО «Интер РАО» будет проходить по адресу:___________________.Время начала заседания: ____.
Письменное мнение должно поступить в секретариат Совета директоров не позднее ______(указать время) __.__.20__ в оригинале, посредством факсимильной связи (+7 (495) 664-88-41) или электронной почты (BoardSecretary@interrao.ru), с последующим направлениеморигинала письменного мнения по адресу: 119435, Российская Федерация,г. Москва, ул. Большая Пироговская, дом 27, стр. 2.
[Для заочного голосования]:
Голосование будет осуществляться путём заполнения опросного листа. Опросные листы дляголосования будут представлены за 3 календарных дня до окончания срока их приёма.
Заполненный и подписанный Опросный лист для голосования просьба направить всекретариат Совета директоров до ___ (указать время) __.__.20__ (указать дату) пофаксу (495) 664-88-41 с пометкой «для _________» или по электронной почте:BoardSecretary@interrao.ru
Оригиналы заполненных Опросных листов в срок не позднее ___.___.20__ (указать дату)направляются членами Совета директоров по адресу: 119435, Российская Федерация,г. Москва, ул. Большая Пироговская, дом 27, стр. 2.

mailto:BoardSecretary@interrao.ru
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Наименование должности ___________________[ФИО] (подпись)
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Приложение№6к Положению о Совете директоровПубличного акционерного общества«Интер РАО ЕЭС»
В ПАО «Интер РАО»

Уведомлениео признаках возможной заинтересованностив совершении акционерным обществом сделок
"__" _________ 20__ г. № _____________________________(дата уведомления) (исходящий номер уведомления)
1 Сведения о лице, направляющем Уведомление (Заявителе)
1.1 Юридическое лицо
1.1.1 Полное фирменное наименование (наименование)
1.1.2 ОГРН (иной идентификационный номер в случае, если Заявительявляется иностранным юридическим лицом)
1.1.3 ИНН (если применимо)
1.1.4 Адрес
1.2 Физическое лицо
1.2.1 Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)
1.2.2 Место жительства
1.3 Информация о Заявителе
1.3.1 Статус Заявителя <1>
1.3.2 Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества,а также доля принадлежащих лицу голосующих акций

2
Сведения о юридических лицах, в отношении которых Заявитель, его супруг(супруга), родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры,усыновители и усыновленные и (или) подконтрольные им лица (подконтрольныеорганизации) являются контролирующими лицами или имеют право даватьобязательные указания <2>

2.1 Информация о юридическом лице, в отношении которого осуществляется контрольили имеется право давать обязательные указания
2.1.1 Полное фирменное наименование (наименование)
2.1.2 ОГРН (иной идентификационный номер в случае, если такимюридическим лицом является иностранное юридическое лицо)
2.1.3 ИНН (если применимо)
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2.1.4 Адрес
2.2 Информация о лице, являющемся контролирующим лицом или лицом, имеющимправо давать обязательные указания
2.2.1 Лицом является Заявитель
2.2.2 Иное лицо
2.2.3 Статус иного лица <3>
2.2.4 Иное юридическое лицо
2.2.4.1 Полное фирменное наименование (наименование)
2.2.4.2 ОГРН (иной идентификационный номер в случае, если такимюридическим лицом является иностранное юридическое лицо)
2.2.4.3 ИНН (если применимо)
2.2.4.4 Адрес
2.2.5 Иное физическое лицо
2.2.5.1 Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)
2.2.5.2 Место жительства
2.3 Информация об основаниях контроля или права давать обязательные указания
2.3.1 Информация об основаниях контроля <4>
2.3.2 Информация об основаниях права давать обязательные указания<5>

2.3.3
Доля участия лица в уставном (складочном) капиталеюридического лица (если применимо), а если такимюридическим лицом является акционерное общество, также доляпринадлежащих лицу голосующих акций акционерного общества

3
Сведения о юридических лицах, в органах управления которых Заявитель, егосупруг (супруга), родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры,усыновители и усыновленные и (или) подконтрольные им лица занимаютдолжности <6>

3.1 Информация о юридическом лице, в органах управления которого занимаетсядолжность
3.1.1 Полное фирменное наименование (наименование)
3.1.2 ОГРН (иной идентификационный номер в случае, если такимюридическим лицом является иностранное юридическое лицо)
3.1.3 ИНН (если применимо)
3.1.4 Адрес
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3.2 Информация о лице, занимающем должность в органах управления
3.2.1 Лицом является Заявитель
3.2.2 Иное лицо
3.2.3 Статус иного лица <7>
3.2.4 Иное юридическое лицо
3.2.4.1 Полное фирменное наименование (наименование)
3.2.4.2 ОГРН (иной идентификационный номер в случае, если такимюридическим лицом является иностранное юридическое лицо)
3.2.4.3 ИНН (если применимо)
3.2.4.4 Адрес
3.2.5 Иное физическое лицо
3.2.5.1 Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)
3.2.5.2 Место жительства

3.2.6
Доля участия лица в уставном (складочном) капиталеюридического лица (если применимо), а если такимюридическим лицом является акционерное общество, также доляпринадлежащих лицу голосующих акций акционерного общества

3.3 Информация о занимаемой должности в органах управления
3.3.1 Наименование органа управления
3.3.2 Занимаемая должность
3.3.3 Дата занятия должности
4 Сведения об известных совершаемых или предполагаемых сделках, в которыхЗаявитель может быть признан заинтересованным лицом
4.1 Информация о сделке, в которой Заявитель может быть признан заинтересованнымлицом
4.1.1 Вид сделки (договора) (если известен)
4.1.2 Стороны сделки (если известны)
4.1.3 Дата (планируемая дата) заключения (совершения) сделки (еслиизвестна)
4.1.4 Предмет сделки, сумма (размер) сделки (если известны)
4.1.5 Иная информация о сделке, позволяющая ее идентифицировать,которую Заявитель считает необходимым сообщить
4.2 Основания заинтересованности лица в совершении акционерным
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обществом сделки <8>
_________________/_______________________________(подпись) (расшифровка подписи)

<1> Указывается статус Заявителя в соответствии с абзацем первым пункта 1 статьи 81Федерального закона "Об акционерных обществах" (член совета директоров (наблюдательного совета)общества, единоличный исполнительный орган общества, член коллегиального исполнительногооргана общества, лицо, являющееся контролирующим лицом общества, лицо, имеющее право даватьобществу обязательные для него указания).
<2> В случае если Заявитель, его супруг (супруга), родители, дети, полнородные инеполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) подконтрольные им лица(подконтрольные организации) являются контролирующими лицами или имеют право даватьобязательные указания в отношении нескольких юридических лиц, раздел 2 заполняется отдельно длякаждого такого юридического лица.
<3> Указывается статус иного лица в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 81Федерального закона "Об акционерных обществах" (супруг (супруга), родители, дети, полнородные инеполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные, подконтрольные им лица(подконтрольные организации).
<4> Указываются основания контроля в соответствии с абзацем шестым пункта 1 статьи 81Федерального закона "Об акционерных обществах" (лицо, имеющее право прямо или косвенно (черезподконтрольных ему лиц) распоряжаться в силу участия в подконтрольной организации и (или) наосновании договоров доверительного управления имуществом, и (или) простого товарищества, и (или)поручения, и (или) акционерного соглашения, и (или) иного соглашения, предметом которого являетсяосуществление прав, удостоверенных акциями (долями) подконтрольной организации, более 50процентами голосов в высшем органе управления подконтрольной организации либо право назначать(избирать) единоличный исполнительный орган и (или) более 50 процентов состава коллегиальногооргана управления подконтрольной организации).
<5> Указываются основания возникновения права давать обязательные для общества указания, втом числе реквизиты документа, на основании которого такое право возникло.
<6> В случае если Заявитель, его супруг (супруга), родители, дети, полнородные инеполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) подконтрольные им лицазанимают должности в нескольких юридических лицах, раздел 3 заполняется отдельно для каждоготакого юридического лица.
<7> Указывается статус иного лица в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 81Федерального закона "Об акционерных обществах" (супруг (супруга), родители, дети, полнородные инеполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные, подконтрольные им лица).
<8> В случае если заинтересованность лица выражается в том, что оно являетсяконтролирующим лицом соответствующего юридического лица, имеющим право в силу участия в этомюридическом лице распоряжаться более чем 50 процентами голосов в его высшем органе управления,указывается размер доли участия контролирующего лица в уставном капитале такого юридическоголица.
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Приложение№7к Положению о Совете директоровПубличного акционерного общества«Интер РАО ЕЭС»

В ПАО «Интер РАО»
Уведомлениеоб изменении сведений, содержащих признаки возможнойзаинтересованности в совершении акционернымобществом сделок

"__" _________ 20__ г. № _____________________________(дата уведомления) (исходящий номер уведомления)
1 Сведения о лице, направляющем Уведомление об изменении сведений (Заявителе)
1.1 Юридическое лицо
1.1.1 Полное фирменное наименование (наименование)
1.1.2 ОГРН (иной идентификационный номер в случае, если Заявительявляется иностранным юридическим лицом)
1.1.3 ИНН (если применимо)
1.1.4 Адрес
1.2 Физическое лицо
1.2.1 Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)
1.2.2 Место жительства
2 Информация об изменении сведений, содержавшихся в ранее направленномУведомлении
2.1 Дата и исходящий номер Уведомления, в которое вносятсяизменения
2.2 Сведения, содержащиеся в Уведомлении, в которые вносятсяизменения
2.3 Сведения, содержащиеся в Уведомлении, с учетом внесенных вних изменений
2.4 Основания изменения сведений, содержащихся в Уведомлении
_________________/_______________________________(подпись) (расшифровка подписи)


